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VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

Taslak yonetmelik ismine “Diger Saglik Personeli” bolumunun katiimasi igerikte de bu kadro ile ilgili daha ayrintili tanimlamalar
yapilacaginin isareti niteliginde gozukuyor. Ayni zamanda, her ne kadar henlz ergonomi uzmani, diyetisyen vb meslek gruplarini
icermese de, is saghgdi ve guvenligi hizmetlerinin teknik ayagi olan is guvenligi uzmanlari ile birlikte bayuk bir ekip oldugu ve takim
calismasi ile yUrutulecegine vurgu olarak da gorebiliriz bu yeniligi.

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci; is saghgi ve
guvenligi hizmetlerinde goérevli isyeri hekimlerinin
nitelikleri, egitimleri, belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile isyeri hekimligi hizmeti verecek
toplum sagligi merkezlerinin yetkilendiriimesi ve
¢alisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; is saghgi ve guvenligi hizmetlerinde gorevli igyeri
hekimlerinin ve diger saglik personelinin nitelikleri, belgelendiriimeleri, editimleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Mevcut yonetmelikte Toplum Saghg: Merkezlerinin yetkilendiriimesine ¢ok uzun bir yer ayrilmis iken, taslakta TSM’lere
deginilmemesi, bu yondeki uygulama planindan sapma oldugunun isareti olarak goze carpiyor ilk bakigta.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili is Kanunu kapsaminda yer alan ve devamli
olarak en az elli is¢i galistirilan isyerleri ile toplum
sagligr merkezlerini ve egitim kurumlarini kapsar.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda yer alan igyerleri ile egitim kurumlarini kapsar.

6331 sayil is Saghigi ve Givenligi Kanunu kapsaminin genigligine paralel, taslakta “50 isci calistirilan isyerleri” terimi gikarilmis,

icerik tim igyerleri i¢in gecgerli kiinmistir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;

Dayanak
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a) 4857 sayil is Kanununun 2 ve 81 inci,

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanunun 2 ve 12 nci,

c) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun 12 nci,
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 3 - (1) Bu Ydénetmelik; 6331 sayil Is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 30 uncu,
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Dayanaklar degismistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgini,

b) Diger saglik personeli: Hemsire, saglik memuru, acil
tip teknisyeni veya c¢evre saglik teknisyenini,

c) Egiticilerin egitimi belgesi: En az 45 saatlik egitim
sonunda kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler veya
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’na gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan
verilen belgeyi,

¢) Egitim kurumu: isyeri hekimligi egitimlerini vermek
Uzere, gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlikg¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére
faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen
muesseseleri,

d) Genel Mudiirlik: Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Mudarlaguna,

e) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (iISGB): is saghigi ve
guvenligi hizmetlerini yuratmek tzere igyerinde kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

f) Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): is saghgi ve
guvenligi hizmetlerini sunmak Uizere, gerekli donanim
ve personele sahip olan ve Bakanlikg¢a yetkilendirilen
kamu kurum ve kuruluslari ile Turk Ticaret Kanunu
hiakimlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan
ve isletilen miesseseleri,

g) Isyeri hekimi: is saghig: ve giivenligi hizmetlerinde

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikte gecgen:

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Diger saglik personeli: is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendiriimek lizere
Bakanlikga belgelendiriimis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya ¢evre
saghg teknisyenini,

c) Egiticilerin egitimi belgesi: En az kirk saatlik egitim sonunda kamu kurum ve
kuruluglari, Universiteler veya 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanununa gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek bir program sonucunda verilen
egiticilerin egitimi belgesini,

¢) Egitim kurumu: Isyeri hekimligi ve diger saghk personeli egitimlerini vermek (izere
Bakanlikg¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve 13/1/2011 tarihli ve
6102 sayih Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan
muesseseleri,

d) Egitim programi: Uzaktan, yuz ylze ve uygulamali editim derslerinin tarih ve saatleri,
asil ve yedek egiticileri, katimcilari ile egitim mekani gibi unsurlardan ve bu unsurlara
iligkin her turlU bilgi ve belgeden olugan butunlugu,

e) Genel Mudiirliik: is Sagligr ve Giivenligi Genel Midurluging,

f) ISG-KATIP: s sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikge
kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is Saghgr ve Givenligi Kayit, Takip ve
izleme Programini,

g) isyeri hekimi: is sagligi ve givenligi alaninda goérev yapmak (zere Bakanlik¢a
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gorevlendirilmek lzere Bakanlikga belgelendirilmis yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,
hekimi,

g) Sorumlu madar: TSM ve egitim kurumlarinin is ve < . e . TN . .. . VENVIVA . .
islemlerinden Bakanliga kars: sorumiu olan, TSM iin g) Sorumlu mudur: Isyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanligi egitici belgesine sahip olan,

tam sireli gdreviendirilen isyeri hekimini veya Saglik tam sureli istihdam edilen ve egitim kurumlarinin is ve iglemlerinden Bakanliga karsi
Bakanligi tarafindan atanan yoneticiyi; egitim kurumu sorumlu olan Kkigiyi,

icin ise tam sireli istihdam edilen ve igyeri hekimligi ve | ifade eder.

is guvenligi uzmanhgi egitici belgesine sahip kisiyi,

h) Toplum saghg: merkezi (TSM): isyeri hekimligi
hizmeti vermek Uzere yetkilendirilen Saglik Bakanligina
bagli toplum saghgi merkezlerini,

ifade eder..

Diger saglik personeli tanimi mevcut yonetmelikle aynidir, “yayinlanmamis taslak” diye tabir edilen dokimandaki ayni isimli tanimda
mevcut “Ambulans ve Acil Bakim Teknikeri” Unvaninin taslaga yansitiimamis olmasi, ambulans ve acillerde yogun olan
“Paramedik” ihtiyacini gostermektedir. “Cevre sagligi teknisyenleri’ne hemsirelik yaptirma konusu tartisilirken, taslakta tanimlanan
personelin hi¢ birinin hekim olmaksizin ilag uygulama, tedavi yapma yetkisi olmamasi dikkate alinirsa, hekim disinda bu yetkinin ve
defibrilator kullanma yetkisi olan bir meslek grubuna, yani “Paramedik”lere “isyeri hemsiresi” olma yetkisinin verilmemesi,
hem bu meslek grubu i¢cin 6nemli olabilecek bir is sahasinin kapatilmasi sebebiyle bir haksizliktir, hem de bu lanin gug¢li
aktorlerinden olabilecek bir grubun devre disi birakilmasi anlamini tasidigi icin iSG alani igin ciddi bir kayiptir.

. IKINCI BOLUM

Toplum Saghgi Merkezi

Toplum saghgi merkezinin nitelikleri

MADDE 5 - (1) TSM’lerde isyeri hekimligi hizmeti sunulabilmesi igin;

a) En az bir igyeri hekimi,

b) En az bir diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunludur.

(2) TSM, isyeri hekimligi hizmeti yuritiulebilmesine ve galisacak personel sayisina yetecek biyiklikte olmalidir. Bu
birimlerde, 10 metrekareden az olmamak lizere en az bir muayene odasi, 15 metrekareden az olmamak lzere bir ilk
yardim ve acil midahale odasi ile 12 metrekareden az olmamak Uzere bir bekleme odasi bulunur.

(3) TSM, isyeri hekimligi hizmetini, isyerinin tehlike sinifi, sektoru ve is¢i sayisina gore belirlenen sirelerden az olmamak
kaydi ile yuratar.

(4) igyeri hekimligi hizmetinin etkin yurGtilmesi amaciyla, hizmet sunulan igyerine, ayni igyeri hekiminin ve diger saghk
personelinin hizmet vermesi esastir.

(5) TSM’ler 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik
ve Givenlik Onlemlerine iligkin Yénetmelikte belirtilen niteliklere uygun olmali ve Ek-1’de belirtilen arag ve geregler ile
donatiimalidir.

Toplum saghgi merkezlerinin bagvuru iglemleri

MADDE 6 - (1) Yetki almak isteyen TSM’ler, Bakanlida yaziyla ve asagida belirtilen belgeler ile bagvurur:

a) Sorumlu muduaru ve faaliyet gosterilecek yerin isim ve acik adresini belirten bagvuru yazisi,
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b) isyeri hekimi igin gecerli isyeri hekimligi belgesi ile is sagligi ve givenligi hizmetlerinde géreviendirilecek diger saglik
personeli listesi,

c) llgili mevzuata gére, binada yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.
Toplum saghigi merkezlerinin yetkilendirilmesi

MADDE 7 - (1) TSM’ler tarafindan hazirlanan basvuru dosyasi Bakanlikga incelenir, posta yoluyla yapilan basvurularda
eksiklikler yazili olarak, sahsen yapilan muiracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya incelemesi tamamlanan basvurular igin
yerinde inceleme yapilir. inceleme sirasinda tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi igin her defasinda otuz giinden
fazla olmamak Uzere en fazla iki defa sire verilir. Belirlenen sirelerde eksiklikler gideriimez ise dosya iade edilir ve alti
ay icinde tekrar basvuru yapilamaz. Dosya Uzerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan bagvurularin, 5 inci maddede
belirtilen sartlari tagimalari halinde, dosyasinda belirtilen adres ve unvana minhasiran, en geg on gun igerisinde
Bakanlik¢a Ek-2’deki 6rnedine uygun yetki belgesi dizenlenir.

(2) Yetki belgelerinin, TSM tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.

(3) TSM'ler yetki belgesi almadan veya sliresi igerisinde vize islemini yaptirmadan igyeri hekimligi hizmeti yapamazlar.
TSM’lerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) TSM’ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami olusturmak amaciyla;

a) Iscilerin saghgini korumak ve gelistirmek igin isgilere verilecek saglik gdzetiminden,

b) isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars! yiritilecek koruyucu, énleyici ve diizeltici faaliyetleri kapsayan galisma
ortami gbzetimine katki verilmesinden,

c) isgilerin ig saglig ve givenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,

¢) isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin
hazirlanmasi, ilkyardim ve acil midahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili diger
birim, kurum ve kuruluglarla igbirligi yapilmasindan,

d) Calisma ortaminin gbzetimine ve isgilerin saglik gézetimine ait buttn bilgilerin kayit altina alinmasindan,

e) iscilerin yaptiklari igler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglari ve maruziyet bilgileri ile ise giris muayeneleri,
periyodik sagdlik muayeneleri sonuclari ve is kazalari ile meslek hastaliklar kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglk
dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan

sorumludurlar.

(2) TSM'lerin gbrev ve sorumluluklari bu maddenin isyeri hekimligi hizmetleriyle sinirlidir.

(3) Isyerlerinde isyeri hekimligi hizmeti sunmak (izere TSM'lerce gérevlendirilen isyeri hekimi tarafindan muhafaza
edilmesi gereken onayli defter suretleri, TSM arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara sunulur.
Kendilerinden talep edilmese dahi s6zlesme sliresi sonunda buitin kayit ve dosyalar TSM’lerce igverene teslim edilir.

(4) TSM’ler bu hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal akisini aksatmamaya 6zen goésterirler.

(5) TSM’ler, igverenin, is¢ilerin ve bulunmasi halinde is saglhidi ve givenlidi kurulunun, is sagligi ve guvenlidi ile ilgili kayit
ve istatistiklere ulasabilmesini saglarlar.
(6) TSM'ler, isyeri hekimligi hizmetlerini bagka bir kisi veya kuruma devredemezler.

UCUNCU BOLUM

Gorevlendirme, isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlendirme belgesi ve s6zlegme

MADDE 9 - (1) TSM’lerden isyeri hekimligi hizmeti alinmasi durumunda il saglik mudurligui ile isveren arasinda
s6zlesme imzalanir.

(2) TSM'lerde calisan isyeri hekimi icin U¢ nisha olarak gdrevlendirme belgesi dizenlenir. Nushalardan biri isverende,
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biri TSM’de kalir, diger nusha bildirimle ilgili dier kanunlardan dogan yukumliltkler sakli kalmak kaydiyla bes is giinu
icinde TSM’lerce Bakanliga gonderilir.

(3) Sozlesmeler, Ek-3 ve Ek-4’teki 6rneklerine uygun olarak diizenlenir. Elektronik ortamda génderilen s6zlesme veya
goéreviendirmeler Ug¢ is guini iginde, digerleri en geg on bes isgini icinde Bakanlikga onaylanir. Sézlesme veya
gorevlendirilmeleri onaylanmayan isyeri hekimleri bu Yoénetmelikte belirtilen gérevlerini yapamazlar.

(4) Uglincui fikrada belirtilen s6zlesmelerin feshi halinde, durum hizmet alan tarafindan bes is giinii icinde Bakanliga
bildirilir.

isbirligi ve koordinasyon

MADDE 10 — (1) TSM’ler igverenle, isyeri blnyesindeki butiin bélim ¢aliganlariyla, bulunmasi halinde is saghgdi ve
glvenligi isci temsilcisiyle, is saghgi ve givenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alisir.

(2) isyeri hekimligi hizmetinin TSM’lerden alinmasi durumunda, is giivenligi uzmanhgdi hizmeti icin ISGB veya OSGB ile
TSM arasinda koordinasyon igveren tarafindan saglanir.

Yilik galigma plani

MADDE 11 — (1) Yillik galisma plani TSM ve iSGB veya OSGB ile birlikte hazirlanir ve igsverene sunulur. Onaylanan plan
isyerinde ilan edilir ve bir nishasi TSM’lerce kayit altina alinir.

Yillik degerlendirme raporu ve bildirim

MADDE 12 - (1) TSM’ler, galisma ortaminin gozetimi ve saglik gdzetimi ile ilgili calismalar kaydeder ve Ek-5'teki
ornegine uygun yillik degerlendirme raporu hazirlayarak igsverene, bulunmasi halinde is sagligi ve guvenligi kuruluna ve
yazih ve elektronik ortamda Bakanliga gdnderirler. Bu bilgiler, Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligina elektronik ortamda
bildirilir.

(2) Bakanliktan igyeri hekimligi belgesi alanlarin listesi Saglik Bakanlidina elektronik ortamda iletilir.

TSM’ler taslakta yer almamaktadir. Zaten Ustlendikleri isi cevaplamak igin yetersiz olan TSM hekim kadrolarinin icindeki mevcut is
hekimi sertifikall hekim sayilari da dikkate alindiginda, sasirmamak gerekir bu donustime. Bu noktada akla gelen soru, 6zellikle 1
Temmuz 2014 sonrasi tim is yerleri icin yasa yurirlige girdiginde, 1-9 calisani olan yerlerin calisanlarinin, iISG uygulamalari igin
adres gosterilecegini umdugumuz TSM OSGB'leri yerine nereye yonlendirilecegidir. Adres OSGB'ler gibi gozikse de, SGK’nin 1-9
arasli ¢alisanin hizmet bedelini karsilama vaadi, bu noktada farkli sorular ve karisiklklar, belki dayatmalar akla getiriyor.

!KiNCi BOLUM
Isverenin Yukumliliikleri

isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirme yiikiimliiliigi

MADDE 5 - (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
caligsmalari da kapsayacak is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren;
a) Calisanlari arasindan dordincu maddenin birinci fikrasinin (b) ve (g)
bentlerindeki niteliklere sahip ¢alisani, isyerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate
alarak diger saglik personeli ve igyeri hekimi olarak gorevlendirir.

b) Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hélinde, bu
yukimlaligunu ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.
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c) Bu Yonetmelikte belirtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, galisan
sayisi ve tehlike sinifini dikkate alarak kendi isyerinde, isyeri hekimligi ve diger saglik
personeli gorevini ustlenebilir.

(2) isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldi§i kurum ve kuruluglarin gérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli butun ihtiyaglarini
karsilar.

(3) Isveren, isyerinde saglik ve guivenlik hizmetlerini ylritenler arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

(4) isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is
saghgi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirir.

(5) isveren, yerine getiriimeyen hususlar varsa gerekgesi ile birlikte talepte bulunan kisiye
yazih olarak bildirir ve bu yazigsmalarin igyerinde duzenli olarak argivlenmesini saglar.
(6) isveren, galisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluglari, baska isyerlerinden ¢aligmak Uzere kendi igyerine gelen caliganlari ve
bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

(7) is saghg: ve giivenligi konusunda isyeri hekimi ve diger saglik personeli
goreviendirmesi veya hizmet satin almasi igsverenin sorumluluklarini etkilemez.
(8) isveren, is saghg ve givenligi hizmetleri ile ilgili maliyeti calisanlara yansitamaz.
(9) Isveren, 11 inci maddenin Gglinci fikrasinda belirtilen durumlarda, ilgili yargi siirecini
takip eder ve sonucunu Genel Miudurlige bildirir.

isverenin yasada belirtilen yiikimliiliikleri taslakta da belirtilmistir.

(5) “Isveren, yerine getirilmeyen hususlar varsa gerekgesi ile birlikte talepte bulunan kisiye yazili olarak bildirir ve bu yazismalarin
isyerinde diizenli olarak arsivlenmesini saglar.” yenilik olarak gikiyor karsimiza; isvereni belge hazirlamaya zorlayip, énerilen ISG
tedbirlerinin savsaklanmamasinin saglanmasi agisindan yerinde bir madde niteliginde.

(6) isverenin “bilgilendirme” yiikiimliiliigiine vurgu ile dzellikle isyerlerinde sikintili bir konu olan alt isveren/taseron
calisanlari ile ilgili isverenin sorumlulugunu vurgulamasi agisindan énemli bir bent. “Bu ¢alisanlarin isverenlerinin de
bilgilendiriimesi”’nin istenmesi sebebiyle, bundan sonra igverenlerin sorumluluklarini yerine getirmek, gereksiz yukimluluk almamak
icin, ISG konusunda ciddi yazisma, bildirimler yapacagi ortadadir, bu da gereklidir.

(7) “Is saghgr ve givenligi konusunda igyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirmesi veya hizmet satin almasi
isverenin sorumluluklarini etkilemez.” bendi ile igverenin yapacagi gorevlendirme ile sorumluluktan kurtulmayacagina
yonelik vurgu, diger tiim bentlerdeki (tiim iSG alanindaki) yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi igin isverenin isin
basindal/iginde tutulmasini saglamasi agisinda ¢gok onemlidir.
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(9) “Isveren, 11 inci maddenin (glincl fikrasinda (Madde 11 (3): Galisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen igyeri hekiminin yetki belgesinin gegerliligi alti
ay siireyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulligin belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.) belirtilen durumlarda, ilgili yargi strecini takip eder ve sonucunu Genel
Mudurluge bildirir.” seklinde olan 9.bent de, konunun ciddiyetine dikkatlerin ¢gekilmesi agisindan ayrica 6nemlidir. Cezai yaptirimlari
da gozoéniine alarak, hem is hekimlerinin, hem de isverenlerin iSG hizmetlerinin 6nemini, hassasiyetini ve ihmal halinde
sonucun nelere mal olacagini; yapilacak savsaklamalar sonucunda dlumlere, kazalara, meslek hastaliklarina sebebiyet
verilebilecegi ve bu olumsuz sonuglarin isveren ve iSG profesyonellerini yiikiimliiliik altinda birakacaginin farkindaligina bir
dolayh vurgudur. iSG profesyonelleri sorumluluk altinda kalmamak igin her seyi belgelemek, yazili olarak istemek zorunda
hissedecektir kendini boylece; isveren de sorumluluklarini yerine getirecek, yerine getirilemeyenleri yazili olarak
belgeleyecek, bilgilendirmesi gerekenleri yazili/belgeli olarak bilgilendirecek ki, ispati mimkiin olabilsin gerektiginde
sorumluluklarin yerine getirildiginin diye.

Isyeri saglik ve giivenlik birimi kurma yiikiimliigii

MADDE 6 - (1) Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin tam siireli gdrevlendirilmesi
gereken durumlarda igveren, igyeri saglk ve guvenlik birimi kurar. Bu durumda,
calisanlarin tabi oldugu kanun hikutmleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857
saylli is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma siresi dikkate alinir.

(2) isveren tam sureli isyeri hekimi caligtirma yikimlGligi olmasa dahi isyerinde gérev
yapacak olan isyeri hekimine is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeliginde belirlenen
kriterlere uygun bir yer gostermek zorundadir.

Pratikte cok kafa karistiran bir madde. Asagidaki ¢cercevede olan, 29.12.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yuruluge
giren “is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi” ekindeki asgari malzeme listesi icerigi sebebiyle de dnemli olan bu madde,
“tam sUreli gorevlendirme” gerekmeyen durumlarda ISGB (isyeri Saglik Guvenlik Birimi) kurulmaz diye de gevrilebilir. Ancak,
“uygun bir yer” olarak gosterilecek yerde de iISGB gérevleri yerine getirilecek oldugu icin kafalar karismaktadir. Zaten bir cok
kurulu isyerinde, iISGB kurulumu zorunlu olsa da, metrekare hesaplari ve ISGB “giris katinda” olmasi esasi sartlari sebebiyle
sikintilar yasanirken, “uygun yer” olarak gosterilecek yerde kurulacak “revir’ ya da “muayene odasi” igin getirlen bu muglaklik
hekimleri de, isverenleri de zor durumda birakmaktadir. Hele “is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi” taslaginda, hem
para tutan, hem de her isyerinde bulunmasi gerekli mi tartismasina agik olan EKG cihazi, negatoskop gibi cihazlarin
karsisindaki “igyeri hekimi gerek gorurse” ibaresinin kaldirilarak Resmi Gazetede yayinlanmasi uygun olmamistir.
Negatoskop bulunmasinda yarar vardir, ancak EKG cihazi tartigmali bir konudur. Her hekimin EKG yorumlama yeterliligi bir
degildir; mevzuatla dayatildiginda ve temin edildiginde, gevre/isci/isveren baskisi ile bu cihazi kendine givenmedigi halde kullanip
yorumlayan/yorumlamak zorunda kalan hekim, hem kendisi hem calisanlari igin sikinti dogmasina sebep olabilecektir. Yine listede
yer alan oftalmoskop, g6z uzmani, néroloji uzmani ve ilgili dahiliye uzmanlari tarafindan g6z dibini inceleyip, belli hastaliklarin
tanisinda, seyrinin izlenmesinde kullanilip yorumlanabilen, her hekimin degerlendiremeyecgi bir cihazdir. Cerrahi setinin de,
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sterilizasyon ile ilgili bir donanim olmaksizin listede olmasi, ki olsa bile, parttime ¢alisilan hallerde hele, sterilizasyon saglamanin
dahi efektif olmamasi ve zahmetli, maliyetli olmasi sebebiyle yersizdir. Oysa listede olmayan, hekimin de, ilkyardim sertifikali
¢alisanlarin da, bir olay aninda yanlarinda goéturecekleri pansuman malzemesi, tansiyon aleti, steteskop, ambu cihazi, boyunluk vb
iceren bir acil yardim ¢antasi olduk¢ca 6nem arz etmektedir.

Tabii ki bunlarin timune ihtiyag olan ve kullanilabilecegdi igyerlerimiz de mevcuttur, ancak bu malzeme ve ilag liste konusunda
tercih, “Iis Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi Taslagi” ekinde oldugu gibi “isyeri hekimi gerek goriirse” ibaresi ile,
hekime birakilmalidir. Aksi halde, yapilan denetimlerde yonetmelik ekinde var diye bu malzemeler, 6zellikle de hekim olmayan
denetgiler tarafindan arandiginda, gereksiz yanhslklar yapilip, tartismalar yasanacaktir.

Sonug olarak adi ISGB olmasa da isyerlerinde gésterilen “uygun yer” de de hekimler ¢alisanlarin muayenelerini gergeklestirecekler,
tibbi islemlerini yapacaklardir. Hekimin isteyecegi, mevcut listede olan (hekimin gerekli gordiikleri) ve oimayan malzemeler
ile donatilacak bir mekanda hizmetin verilmesi esastir.

“is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi”
EK-1

iSGB VE OSGB’LERDE BULUNACAK ASGARI MALZEME LiSTESI

a) Steteskop,

b) Tansiyon aleti,

c) Otoskop,

¢) Oftalmoskop,

d) Termometre,

e) Isik kaynagi,

f) Kiigiik cerrahi seti,

g) Paravan, perde v.b,

&) Muayene masas,

h) Refleks gekici,

1) Tart1 aleti,

i) Boy olger,

j) Pansuman seti,

k) Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,

1) Keskin atik kabi,

m) Manometreli oksijen tiipii (taginabilir),

n) Seyyar lamba,

0) Buzdolabz,

6) Ilag ve malzeme dolabs,

p) EKG cihaz

r) Negatoskop

s)Tekerlekli sandalye,

s) 15/2/2008 tarihli ve 26788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslart Hakkinda Yonetmelige gore bulundurulmasi zorunlu tutulan temel acil ilaglar,
agilar ve antiserumlar.

Not 1: Birden fazla igyeri hekiminin bir arada ¢alistig1 birimlerde, yukaridaki tibbi cihaz ve malzemelerden (a)’dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) olanlar her isyeri hekimi i¢in ayr1 ayr1 bulundurulur.
Not 2: Birimler, tibbi atiklar ve ¢opler i¢in 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi hiikkiimlerine uygun olarak gerekli tedbirleri alir.
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DORDUNCU BOLUM

isyeri Hekimlerinin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve
Yukuamlulikleri ile

Calisma Usul ve Esaslari

isyeri hekimlerinin nitelikleri

MADDE 13 - (1) isyeri hekimi olarak géreviendirilecek
hekimler, bu Yonetmelikte belirtilen isyeri hekimligi
belgesine sahip olmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM

isyeri Hekiminin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile

Calisma Usil ve Esaslari

isyeri hekimlerinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri

MADDE 7 - (1) isverence isyeri hekimi olarak gdrevlendirilecekler, bu Yénetmelige gore
gegerli isyeri hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) isyeri hekimlerinin gérevlendirimesinde, bu Yonetmelige gére hesaplanan calisma
sureleri bollinerek birden fazla igyeri hekimine verilemez. Ancak kamuya ait
igyerlerinde tabip unvaniyla istihdam edilen ve tabi olduklari mevzuat hukumleri sakli
kalmak kaydiyla, isyeri hekimligi yapma yetkisi olanlar igin bu sure en az 50 saat olacak
sekilde bolunebilir.

(3) Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde
gorevlendirme yapllir.

ISG Profesyonellinin sayica yetersizliginin dogurdugu zorlamalar taslakta bir cok yerde géze carpmaktadir.

Kurum Hekimlerinin is hekimligi konusu, vaad edilen ucret bedellerinin dustikltgu, (Ustelenilebilecek 80 saatlik sorumluluk
karsih@i 6rnedin az tehlikeli sinifta 80x60/4 dakika = 1200 ¢alisanin sorumlulugualinabilecektir) sebebiyle muhtemelen uygulamada
bu isi Ustlenecek hekim bulunamamasini getirecektir. Dolayisi ile, zaten az sayida olan iISG profesyoneli ihtiyaci, her ne kadar

2 .fikradaki gibi “bolanebilir” hilkmu vb gibi kolayliklar/yol agmalar getirilse de, bu degerli, deneyimli kaynaktan da istendigi gibi
karsilanamayacaktir, gerekli diizeltme/dizenleme ve tesvikler saglanmaz ise.

“(3) Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde igsveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilir.” Dizenlemesi, vardiya
calisanlarinin gozetilmesi acgisindan gereklidir, ancak kadro ve sureler goz onune alindiginda, bu uygulama daha ¢ok iki vardiya
arasl| saatlerde gorevlendirme sekline donusebilecektir.

isyeri hekimligi belgesi

MADDE 14 - (1) Isyeri hekimligi belgesi;

a) Isyeri hekimligi egitim programini tamamlayan ve
egitim sonunda Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak
sinavda basarili olan hekimlere,

b) is saghg! ve giivenligi alaninda en az bes yil teftis
yapmis olan hekim is mufettisleri, is saghg bilim
uzmani hekimler, is saghg bilim doktoru ile Bakanlik ve
bagli birimlerinde is sagligi ve givenligi alaninda en az
bes yil fillen ¢alismis hekimlerden Bakanlikga yapilacak
veya yaptirilacak sinavda basarili olanlara,

Isyeri hekimligi belgesi

MADDE 8 — (1) isyeri hekimligi belgesi;

a) Isyeri hekimligi egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlikga yapilacak
veya yaptirilacak sinavda basaril olan hekimlere,

b) Is sagligi veya is sagligi ve giivenligi bilim uzmani unvanina sahip olan Bakanlikga
yapilacak veya yaptirilacak sinavda basarili olan hekimlere,

c) Is saghgr bilim doktorlarina, is saghgi ve glvenligi alaninda yardimcilik siresi dahil en
az sekiz yil teftis yapmis olan hekim is mufettislerine, Genel Midurlik ve bagli
birimlerinde is saghgi ve guvenligi alaninda en az sekiz yil fillen ¢alismig hekimlere
istekleri halinde,
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c) Is ve meslek hastaliklari ya da isyeri hekimligi yan
dal uzmanlari ile uzmanhk egitimi stresince is sagligi
ve guvenligi ile ilgili en az 150 saat teorik ve uygulamali
egitim alan halk sagligi uzmanlarina istekleri halinde,
Ek-6’daki 6rnegine uygun olarak Bakanlikga verilir.
(2) Yurtdisindan alinan ve yeterlilikleri Bakanlikca
onaylanmisg igyeri hekimligi belgesi veya esdeger
belgeye sahip olan hekimlerden sinava katilarak
basarili olanlara Ek-6’daki 6rnegine uygun igyeri
hekimligi belgesi Bakanlikga verilir.

(3) ikinci fikraya gére isyeri hekimligi belgesi almak
isteyenlere sadece bir kez dogrudan sinava girme
hakki taninir.

EK-1'deki 6rnegine uygun olarak Genel Mudurlikge verilir.

Gerek Is Guvenligi Uzmani alaninda, gerek Isyeri Hekimligi alaninda “egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda
Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak sinavda basarili olanlara” maddesi digindaki belgelendirmeler konulari ¢ok elestiri
almakta, tartisiimakta ve bu belgeleri mevzuat duzenlemesi ile alanlari da zan altinda birakmaktadir. Bunun éniine gegmek igin
Bakanlik kadrosundan yapilacak belgelendirmeler igin bagvuracaklarin da bu sinavlara belki Ucretsiz olarak katilimlarini

saglayabilir.

isyeri hekimlerinin gérevleri

MADDE 15 - (1) isyeri hekimleri, is saghg! ve givenligi
hizmetleri kapsaminda asagidaki gérevleri yapmakla
yukimludar.

a) Rehberlik ve danismanlik;

1) Bulunmasi halinde is saglidi ve guvenligi kuruluna
katilarak calisma ortami gézetimi ve iscilerin saglik
gOzetimi ile ilgili danismanlik yapmak ve alinan
kararlarin uygulanmasini izlemek,

Isyeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 9 — (1) isyeri hekimi, igyerinde bulunmasi halinde diger saglk personeli ile
birlikte caligir.

(2) isyeri hekimleri, is saghigi ve givenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gérevleri
yapmakla yukumludur:

a) Rehberlik;

1) is sagligi ve glivenligi hizmetleri kapsaminda galisanlarin saghk gozetimi ve
calisma ortaminin gozetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak igyerinin
tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere igin planlanmasi, organizasyonu
ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin segimi konularinin is saghgi ve
guvenligi mevzuatina ve genel is sagligi kurallarina uygun olarak surdurdlmesini
saglamak igin igverene onerilerde bulunmak.

3) isyerinde galisanlarin saghginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda igverene tavsiyelerde bulunmak.

4) is saghg: ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak, ayrica isin
yurutimunde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan galisanlarin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile galiganin uyumunun saglanmasi ve g¢alisma
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2) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme
odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletlerin bakimi
ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak
tavsiyelerde bulunmak,

3) Is sagligi, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kisisel
koruyucu donanimlar konularinda tavsiyede bulunmak,
4) Isyerinde ig sagligi ve givenliginin gelistiriimesi
amaciyla gerekli aktiviteler konusunda igverene
tavsiyelerde bulunmak,

5) Is saglig ve giivenligi galismalari kapsaminda
isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk
degerlendirme ¢alismalarina katilmak,

6) Isyerinde sagliga zararli risklerin degerlendiriimesi
ve Onlenmesi ile ilgili mevzuata gore yapilmasi gereken
koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

7) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari
ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir
iliskinin olup olmadidini tespit etmek, gerektiginde
calisma ortami ile ilgili dlgimler yapilmasini saglayarak,
alinan sonuglarin iscilerin saghgr yoninden
degerlendirmesini yapmak,

8) Isin yiritimiinde ergonomik ve psikososyal riskler
acisindan isgilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile isginin uyumunu saglamak ve
calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari
icin arastirmalar yapmaktir.

b) Saglik gdzetimi;

1) Gece postalari da dahil olmak Uzere isgilerin saglk
gbzetimini yapmak,

2) iscilerin ise giris ve periyodik sagdlik muayenelerini is
saghgi ve guvenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla ve
Ek-7’de verilen 6rnedge uygun olarak duzenlemek ve
isyerinde muhafaza etmek,

3) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik
durumlarinda ise dénls muayenesi yaparak eski isinde
calismasi sakincall bulunanlarin mevcut saglik
durumlarina uygun bir iste caligtiriimasini tavsiye

ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapmak ve bu arastirma
sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek,
calisanlara yuruttlen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun
saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari,
dus ve tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak
tavsiyelerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastiriimasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda ¢alismalar
yaparak isverene Onerilerde bulunmak.

8) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢aligma yapmak ve isverene onerilerde
bulunmak.

9) is saghd ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) is saghg: ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglik ve glvenlik 6nlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve
takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kugukler, iki yasindan ki¢lik ¢ocugu olan
anneler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik hastahgi olanlar, yaglilar,
malul ve 6zurlller, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlihgi olanlar, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari; yakin takip ve koruma altina
almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate
almak.

c) Saglik gozetimi;

1) Saglk gozetimi konusunda galiganlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,
saglik riskleri ve yapilan saglik muayeneleri konusunda caliganlari yeterli ve uygun
sekilde bilgilendirmek.

2) isyerinde sagliga zararl risklerin degerlendiriimesi ve énlenmesi ile ilgili gece postalari
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etmek,

4) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya
suphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar, madde
bagimlih@i olanlar, birden fazla is kazasi gecgirmis
olanlar gibi iscilerin, uygun ise yerlestiriimeleri icin
gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor
dizenlemek,

5) Bulasici hastaliklarin kontrolu icin yayilmayi énleme
ve bagisiklama calismalari yapmak, portor
muayenelerinin yapilmasini saglamak,

6) Saglik gbzetimi sonuglarina gére, bulunmasi halinde
is guvenligi uzmani ile isbirligi icinde galisma ortaminin
gbzetimi kapsaminda gerekli dlglimlerin yapiimasini
onermek, 6lgciim sonuglarini degerlendirmek,

7) Saglik gozetimi konusunda isgileri bilgilendirmek ve
onlarin rizasini almak, saglik riskleri ve yapilan saglik
muayeneleri konusunda iscileri yeterli ve uygun sekilde
bilgilendirmek,

8) Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler
ve portér muayenelerini yaptirmak, bulasici
hastaliklarin kontrolini saglamak, bagisiklama
calismalari yapmak, igyeri ve eklentilerinin genel hijyen
sartlarini surekli izleyip denetlemek,

9) Yilhk calisma planini, bulunmasi halinde is guvenligi
uzmani ile igbirligi yaparak hazirlamak, isyerindeki
saglik gbzetimi ile ilgili calismalar kaydetmek ve Ek-
5’te belirtilen érnegdine uygun yillik degerlendirme
raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Bakanliga
gondermektir.

c) Egitim ve bilgilendirme;

1) isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin
organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi
calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yuritmek,

2) Is sagligi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve
egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla isbirligi yapmak,
3) Isyeri yoneticilerine, is saghg: ve giivenligi kurulu
Uyelerine, iscilere ve temsilcilerine genel saglik
konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin surekliligini
saglamak,

4) Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari
konusunda isyerinde egitim vermek.

¢) llgili birimlerle isbirligi;

da dahil olmak Uzere galisanlarin saglik gozetimini yapmak, is saghg: ve guvenligi
mevzuatina uygun olarak galisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris
ve periyodik saglik muayenesi sonuglarini belirtilen araliklarla ve EK-2’de verilen
ornege uygun olarak dizenlemek ve igyerinde muhafaza etmek.

3) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastali§i tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik
hastaligi olanlar, madde bagimlihgi olanlar, birden fazla is kazasi gecgirmis olanlar gibi
calisanlarin, uygun ige yerlestirilmeleri i¢in gerekli koruyucu saglik muayenelerini
yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi almis ¢alisanin
olmasi durumunda da galisanin ¢alistigi ortamdaki diger ¢alisanlarin koruyucu saghk
muayenelerini tekrarlamak.

4) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile igsyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma
ortami ile ilgili 6lglimler yapilmasini planlayarak igverenin onayina sunmak ve alinan
sonuglarin galisanlarin saghgi yoninden degerlendirmesini yapmak.

5) Cahlisanlarin saglik sorunlari nedeniyle tu¢ haftadan fazla suiren ise devamsizlik
durumlarinda ise donilis muayenesi yaparak eski gorevinde g¢alismasi sakincall
bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek
isverenin onayina sunmak.

6) Calisanlarin saglik gozetimi sirasinda gerekli testler, laboratuar tetkikleri ve
radyolojik tetkiklerin yapiimasini saglamak.

7) Bulasici hastaliklarin kontrold igin yayillmayi onleme ve bagisiklama ¢aligmalari
yapmak, portor muayenelerinin yapilmasini saglamak.

8) isyerindeki saghk gozetimi ile ilgili galismalari kaydetmek, is glivenligi uzmani ile
isbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da icerecek sekilde yillik ¢calisma planini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarin takibini yapmak, EK-3’te
belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

c) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

2) lIsyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda ylritmek,
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1) Is saghgi ve giivenligi alaninda yapilacak
arastirmalara katilmak,

2) Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan isgilerin rehabilitasyonu konusunda
isyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda
yetkili hastaneler ile isbirligi icinde galigmak,

3) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi ile is
uygulamalarinin iyilestiriimesine yonelik programlarin
geligtiriimesi ¢alismalarina katiimak,

4) Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan
degerlendiriimesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilegtiriimesine ydnelik programlarin
gelistiriimesi ¢calismalarina katilmak,

5) Bulunmasi halinde is givenligi uzmani ile isbirligi
icinde yillik galisma planini ve yillik degerlendirme
raporunu hazirlamak,

6) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglig ve
guvenligi kurulu Gyelerine ve iscilere genel saglik, is
saghgi ve guvenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar
ve toplu korunma yontemleri konularinda bilgi ve egitim
verilmesi icin ilgili taraflarla igbirligi yapmak.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghg ve guvenligi kurulu Gyelerine ve
calisanlara genel saglik, is saghgi ve glivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin
kullaniminin zararlari, kigisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri
konularinda egitim vermek, siirekliligini saglamak,

4) Is saghgi ve glvenligi calismalari ve saglk gozetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is guvenligi uzmani ile igbirligi halinde EK-3’teki 6rnegine
uygun olarak hazirlamak,

¢) ilgili birimlerle igbirligi;

1) Saglhk gézetimi sonuglarina gore, is guvenligi uzmani ile isbirligi icinde calisma
ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli olgumlerin yapiimasini énermek, dlgim
sonuglarini degerlendirmek,

2) Bulunmasi halinde uyesi oldugu is saghgi ve guvenligi kuruluyla igbirligi icinde
calismak,

3) isyerinde is sagligi ve glivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili
taraflarla isbirligi yapmak,

4) is kazalar ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine
yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi
ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestiriimesine yonelik programlarin
gelistiriimesi caligmalarina katiimak,

5) Calisma Gucu ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani Yonetmeligine gore meslek
hastaligi ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile igbirligi
icinde calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan c¢aliganlarin
rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak,

6) is saghg: ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak,

7) Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla ig saghgi ve guvenligi talimatlari ile galisma
izin prosediurlerini hazirlanmasinda is guivenligi uzmanina katki vermek,

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saglidi ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi
yillik galigma planini is guvenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak,

9) isyerinde gérevli galisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢calismalarina destek
saglamak ve bu kigilerle isbirligi yapmak,

10) Is glivenligi uzmaniyla birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma
yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini
yapmak.
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“(1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglk personeli ile birlikte galisir.” fikrasindaki “isyerinde bulunmasi
halinde” kelimeleri kaldiriimalidir, tam zamanl hekim calisan isyerlerinde, bu hekimin, hekimlerin veriminden daha ¢ok
faydalanmak icin isyeri hemsiresi mutlaka bulunmalidir; bulunmamasi i¢in bir madde yazilmasi anlasiimazdir. Kaldi ki, isyeri
hemsiresinin hekimin karsilayamayacagi, personel ile iletisim konusunda ¢ok énemli katkilari isyeri iISG hizmetlerine her
zaman yansimaktadir. Ornegin; bir personelin esinin (¢ glindir tiiberkiloz sebebi ile hastanede yatti§i -hekim 24 saat de o
kurumda gorev yapsa- igyeri hemsgiresinin araciligl olmaz ise, hekime yansimaz; hekim de bu énemli bilginin eksikligi ile zamaninda
mudahale edemeyecegdi bu durum sonucunda, belki o personelin esinden kaptigi hastaligi bagka galisanlara bulastirmasi sebebi ile
isverenden tum kurumun saglik taramasindan gecirilmesini istemek durumunda kalacaktir.

(2) Calisanlarin aydinlatiimasi ve rizalarinin alinmasi, saglik kayitlarinin igsyerinde saklanmasi goérevlerinin tanimlanmasi
atlanmamasi gereken hassas noktalar.

"b) Risk degerlendirmesi;
Is saglig ve giivenligi yoninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili caligmalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik énlemleri

konusunda igverene énerilerde bulunmak ve takibini yapmak. ” risk degerlendirmesine hekimlerin katiimasini net olarak vurgulamaktadir. Teknik
konularin disindaki saghgi ilgilendiren, hekimin mudahil olacagi risk degerlendirmesi konularini kapsamasi gereken bu katilimin
belgelenmesinde, hekim ve ig guvenligi uzmaninin birlikte imza altina alacaklari belgelendirme her iki meslek grubu igin de bir
yenilik olacaktir; itilaf durumlarinda ne olacaginin, nasil bir yol izleneceginin belirtiimemis olmasi esikliktir.

”c) Egitim, bilgilendirme ve kayit;
3)Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghgi ve givenligi kurulu Gyelerine ve calisanlara genel saglik, is sagligi ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel

koruyucu donanimlar ve toplu korunma yéntemleri konularinda egitim vermek, siirekliligini saglamak, ~ bu egitim konularindan 6zellikle is saghgi ve guvenligi
ile KKD ve toplu korunma yontemleri egitimleri bugline dek, daha ¢ok is guvenligi uzmanlarinin uygulama alaninda sayildiklari
icin, pratikte uyumlu ekiplerde uygulamada zenginlesme ile sonuglanacaktir, bazi ekiplerde de sikinti yasanmasina sebep olabilir
izlenimi dogurmaktadir.

Isyeri hekimlerinin yetkileri Isyeri hekiminin yetkileri
MADDE 16 — (1) Isyeri hekimlerinin yetkileri agagida MADDE 10 — (1) Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:
belirtilmistir. a) Isverene yazili olarak bildirilen is saghg ve glivenligiyle ilgili alinmasi

’;)aI'(?”V:rmigig;aﬁ';'Zﬂ}gfnf;”ndlﬁagﬁgzﬂz g";gl’;g:n Jan | 9€reken tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, isyeri hekimi tarafindan

ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde belirlenecek makul bir siire iginde igveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde,
isverene bildirmek, gerekli tedbirler isveren tarafindan | bu hususu igyerinin bagh bulundugu c¢aligsma ve is kurumu il midurligune
alinmadi§i takdirde durumu Bakanliga rapor etmek, bildirmek.
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b) isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan
hususun acil midahale gerektirmesi halinde igveren
veya igveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi gegici
olarak durdurmak,

c) Gorevi geregi isyerinin butln bélimlerinde is saghgi
ve glvenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak,
gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galiganlarla
goérusmek,

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igvereni
bilgilendirerek ilgili kurum veya kurulusglar ile iletisime
gecmek ve igyerinin i¢ dizenlemelerine uygun olarak
isbirligi yapmaktir.

(2) Tam sireli is sdzlesmesi ile gdrevlendirilen igyeri
hekimleri calistiklari igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini
saglamaya ydnelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gecen surelerden bir yil igerisinde
toplam bes is glinl kadari ¢alisma siresinden sayilir ve
bu sureler sebebiyle isyeri hekiminin Ucretinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun
acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene bagvurmak.

c)  Gorevi geregdi isyerinin butin bolumlerinde is saghgi ve guvenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve ¢alisanlarla
gorusmek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
igyerinin i¢ duzenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

(2) Tam sureli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen igyeri hekimleri, calistiklari isyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen
surelerden bir yil icerisinde toplam bes is glinii kadan ¢alisma siiresinden sayilir ve
bu sureler sebebiyle isyeri hekiminin Ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

“d) isverene yazil olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin,
igsyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir sure iginde igveren tarafindan yerine getiriimemesi hélinde, bu hususu igyerinin
bagh bulundugu ¢alisma ve is kurumu il miidurligune bildirmek.” fikrasinda,

yenilik olarak “yazili olarak bildirilen” ibaresi (yazili belgenin 6nemi tekrar vurgulaniyor),

“isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir siire icinde” kavrami (son derece subjektif, tartismali bir stire tanimi) ve
bildirimin Bakanlik yerine, “igyerinin bagh bulundugu ¢alisma ve is kurumu il midurligune” yapiimasinin istenmesi dikkati

cekmektedir.

2. fikradaki diizenleme egitime verilen 6nemi vurgulamasi agisindan degerli.

isyeri hekimlerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 17 — (1) isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte
belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini
mUmkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlari hakkindaki bilgiler ile is¢inin kisisel saglik
dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yukamladurler.

(2) igyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan

Isyeri hekiminin yukumlulukleri

MADDE 11 - (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken,

isin normal akigini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve

verimli bir galigma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,

isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile
calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yakamiltdarler.

(2) isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
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calismalara iliskin tespit ve tavsiyelerini onayli deftere
yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektigi durumlarda
is guvenligi uzmani ile birlikte es zamanli imzalamak ve
suretlerini saklamak zorundadir. isyerinde yapilan
denetimlerde, isyeri hekiminin bu zorunlulugu yerine
getirmediginin tespiti halinde; igyeri hekimi Bakanlik¢a
yazili olarak uyarilir. Uyari gerektiren durumun tekrari
halinde isyeri hekimi belgesinin gecerliligi bir yil streyle
askiya alinir. Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar
Genel Mudurlik internet sayfasinda ilan edilir. Bir yil
sonunda isyeri hekiminin tekrar gérev alabilmesi i¢in
Bakanlik onayinin alinmasi zorunludur.

(3) Ikinci fikrada belirtilen onayli defter; isyeri hekimi ile
isveren veya isveren vekilince, bulunmasi halinde ve
gerektiginde is guvenligi uzmani ile es zamanli olarak
imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya dizenli
tutulmamasindan isveren veya isveren vekili
sorumludur.

ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari igverene karsi sorumludur.

(3) Calisanin olumii veya maluliyetiyle sonug¢lanacak sekilde vicut butiunliiginin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen igyeri hekiminin yetki belgesinin gegerliligi alt1 ay siireyle
askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulltigiin
belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

(4) isyeri hekimi,

gorevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iligskin tespit ve tavsiyeleri ile
isyeri hekiminin gorevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait
calismalarini,

is glivenligi uzmani ile birlikte yapilan ¢calismalar ve

gerekli gordugli diger hususlari onayl deftere yazar.

(5) isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(2) “isin normal akisini mumkun oldugu kadar aksatmamak” (yine subjektif bir tanimlama);
"verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak” (zaten yapilan ISG isinin amaci da bunu hedefliyor);
“bilgileri gizli tutmak” (hekimin igsverenden alt yapi —kilitli dolap, kapali zarf sistemi vb- saglamasini istemesi ¢cok 6nemli).

(4) isyeri hekimi,

gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢caligmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile

isyeri hekiminin gorevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait ¢calismalarini,
is guvenligi uzmani ile birlikte yapilan ¢galigmalari ve

gerekli gordugi diger hususlari onayl deftere yazar.

Herkes her seyi yazacak, belgeleyecek anlami ¢ikiyor yine bu maddeden de.

isyeri hekimlerinin galisma siireleri

MADDE 18 — (1) isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte
belirtilen gérevlerini yerine getirmek igin asagida
belirtilen surelerde gbrev yaparlar.

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik
gb6zetimi igin ayda en az 10 saat, buna ilave olarak ise
giris ve periyodik muayeneleri ile editim igin isci basina
yilda en az 20 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; saglik gbzetimi

Isyeri hekimlerinin galisma siireleri

MADDE 12 — (1) isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek
icin agagida belirtilen surelerde gorev yaparlar:

a) 10°dan az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basina
yilda en az 25 dakika.

b) Diger isyerlerinden,

Dr Suat Sarp

16

iSYERI HEKiMi ve DIGER SAGLIK PERSONELI GOREV YETKi SORUMLULUK EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI KIYASLAMALI ELESTIRISI




icin ayda en az 15 saat, buna ilave olarak ige giris ve
periyodik muayeneleri ile editim igin is¢i basina yilda en
az 25 dakika,

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik
gOzetimi igin ayda en az 20 saat, buna ilave olarak ise
giris ve periyodik muayeneleri ile editim icin isci basina
yilda en az 30 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla isgisi
olan igyerlerinde her 1000 is¢i i¢in tam gin ¢alisacak
en az bir igyeri hekimi gérevlendirilir. isgi sayisinin
1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda
geriye kalan is¢i sayisi g6z dniinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
isyeri hekimi eklenir.

(3) Tenhlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla isgisi
olan igyerlerinde her 750 is¢i i¢in tam gun ¢alisacak en
az bir igyeri hekimi gérevlendirilir. isgi sayisinin 750
sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda
geriye kalan isci sayisi gdz éninde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
isyeri hekimi eklenir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla isgisi
olan igyerlerinde her 500 is¢i i¢in tam gin ¢alisacak en
az bir igyeri hekimi gorevlendirilir. isci sayisinin 500
sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda
geriye kalan is¢i sayisi g6z dninde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
isyeri hekimi eklenir.

(5) Isyeri hekimlerinin gérevlendiriimesinde sézlesmede
belirtilen stre kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden
fazla igyeri ile kismi sureli is s6zlesmesi yapildigi
takdirde bu igyerleri arasinda yolda gegen sureler
haftalik kanuni calisma suresinden disulir.

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 4 dakika.
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan bagina ayda en az 8 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla galigani olan isyerlerinde her 1000
¢alisan icin tam gun galisacak en az bir igyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin
1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi géz
onlnde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi
ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 750 calisan
icin tam gun ¢alisacak en az bir igyeri hekimi gérevlendirilir. Calisan sayisinin 750
sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan galigan sayisi goz
onlnde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi
ek olarak gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla galigani olan isyerlerinde her 500
calisan icin tam glin galisacak en az bir igyeri hekimi goérevlendirilir. Calisan sayisinin 500
sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan galigan sayisi goz
onlnde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi
ek olarak gorevlendirilir.

(5) isyeri hekiminin gorevlendiriimesinde sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde
hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi sureli is s6zlesmesi yapildigi takdirde bu
isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢aligma siiresinden dusuliir.

Resmi olarak yayinlanmamis énceki taslak metnindeki 9/12/18 dakika/calisan/ay olarak belirlenmis surelere, yetki alabilecegimiz
isyeri sayisi azalacak, sureler ¢gok uzayacak diyen hekimlerimizin; resmi olarak yayinlanan bu taslaga da, sureler ¢ok kisa diye

elestiri getirdikleri gozlenmektedir.

Yeterli sayida hekim ve diger saglik personeli olmamasi sebebiyle, mevcut kadrodan daha ¢ok yararlanabilmek amaci ile yapildigini
disundugumuz bu dizenlemenin uygulamadaki karsihigl su sekilde olacaktir kanaatindeyiz:

Aslinda surenin uzun olacagina, kisa olmasi saglik profesyonellerinin yararina gézukmektedir; soyle ki, bu sayede hem ilk kaygi
asllacak, yani yetki alinabilecek isyeri sayisi azalmayacaktir; hem de kendini yetistirmis, hizli ve duzenli iyi bir ekip ¢alismasi
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cikarabilenler, daha ¢ok hizmet sunabileceklerdir. Bunu suistimal eden, isini eksik yapanlar da bunun bedeline Ustlenecekleri
sorumluluklar ile katlanacaklar, yapilacak denetim, teftislerde hesabini vereceklerdir, yeter ki ¢alisanlar bu uygunsuz
uygulamalardan zarar gérmesin. Bu slireler bu igleri yapmaya yetmez diyenlerde igsverene durumu izah edip, 4/6/8
dakika/calisan/ay olan sureyi daha yukariya tasiyip, lcret talebini de buna gore yapabileceklerdir.

Isyeri hekimlerinin belgelendirilmesi

MADDE 13 — (1) Igyeri hekimligi belgesi almak isteyen ve sinavda basarili olan adaylarin
belgelendirme bagvurularinin degerlendiriimesi amaciyla, her aday igin agilacak dosyanin
elektronik ortamda veya yazili olarak egitim kurumlari tarafindan, egitim programlarina
katilmadan dogrudan sinava girecek olan adaylarin ise Yonetmeligin ilgili maddelerinde
belirtilen niteliklere sahip olduklarini gosteren belgelerin sahsen veya posta yoluyla Genel
Mudurlige ibraz edilmesi gerekmektedir.

(2) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir drneginin
getiriimesi halinde Genel Mudurlikge tasdiki yapilir.

(3) Egitim kurumlarinca ibraz edilen belgelerin dogrulugundan egitim kurumlari, sahsen
ibraz edilmesi gereken belgelerin dogrulugundan ise sahislar sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Diger Saglik Personelinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yukiimlilukleri ile
Calisma Usil ve Esaslari

Diger saglik personelinin nitelikleri ve goreviendirilmeleri

MADDE 14 — (1) isverence diger saglik personeli olarak gorevlendirilecekler, bu
Yénetmelige gore gegerli diger saglik personeli belgesine sahip olmak zorundadir.
(@) Tam sureli isyeri hekimi gorevlendirilen igyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.
(3) Diger saglik personelinin gorevlendiriimesinde, bu Ydnetmelige gore hesaplanan
calisma sureleri bolinerek birden fazla kisiye verilemez. Ancak vardiyali calisma yapilan
igyerlerinde igveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gdrevlendirme yapilir.

Tum yonetmeligin en anlasilamaz maddesi olarak ‘Ll N R G o T L AV g Ce T CY W g CTg o EMe [T ST g Te | L e LT AL
" ifadesi degerlendirilebilir. isyeri hemsiresinin énemi yukarida da aciklandigi gibi yok
isveren, igsyeri hemsiresi gorevlendirmesi yapmamasi sebebiyle , hizmet maliyeti daha
yuksek bedelli olan hekimden azami faydalanma sansini yitirerek zarar edecektir, dolayisi ile galisanlarda...

goreviendirilmesi zorunlu degildi
sayllamaz. Bu maddenin sonucunda,
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Diger saglik personeli belgesi

MADDE 15 - (1) Diger saglk personeli belgesi, dérdiinci maddenin (b) bendinde
belirtilen nitelikleri sahip kisilerden;

a) Diger saglik personeli egitim programini tamamlayanlara,

b)Halk sagligi, is sagligi veya is saglhgi ve guvenligi programlarinda lisansustu egitimini
tamamlayanlara,

c) Genel Mudurluk ve bagh birimlerinde 5 yil fillen calismis olanlara,

istekleri halinde EK-4’deki érnegine uygun olarak Genel Mudurlukge verilir.

Diger saglik personelinin goérevleri

MADDE 19 — (1) Diger saglik personelinin gorevleri
asagida belirtilmistir:

a) Is saglig ve glivenligi hizmetlerinin planlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yénlendiriimesinde
isyeri hekiminin talimatlari dogrultusunda ¢alismak, veri
toplamak ve gerekli kayitlari tutmak,

b) iscilerin saglik ve calisma dykiilerini ise
giris/periyodik muayene formuna yazmak ve igyeri
hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda
hekime yardimci olmak,

c) ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve
yuritimunde igyeri hekimi ile birlikte ¢alismak,

¢) Iscilerin saglik egitiminde gorev almak.

Diger saglik personelinin gorevleri

MADDE 16 — (1) Diger saglik personeli igyeri hekimi ile birlikte ¢alisir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri agsagida belirtiimigtir:

a) Is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendiriimesinde igyeri hekimi ile birlikte galismak, veri toplamak ve gerekli kayitlar
tutmak,

b) Calisanlarin saglik ve ¢alisma oykulerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak
ve igyeri hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptiriimasini saglamak,

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte
calismak,

d) Calisanlarin saglik egitiminde gérev almak,

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin sirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte ¢alismak,

f) isyeri hekimince verilecek is sagligi ve glvenligi ile ilgili diger gorevleri yiritmek,
g)isyerinde goérevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek
saglamak ve bu Kisilerle igbirligi yapmak.

Diger saglik personelinin yetkileri

MADDE 17 — (1) isyerinde gorevli diger saglik personelinin yetkileri asagida belirtilmistir:
a) Gorevi geregi igyerinin butun bolumlerinde is saghg! ve guvenligi konusunda inceleme
ve aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve caligsanlarla gorusmek,

b) Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve igyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum
ve kuruluglarla igyerinin i¢c dizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.
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(2) Tam sureli is sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, calistigi isyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecgen sureler
sebebiyle diger saglik personelinin Ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz ve bu sure
bir yil icerisinde bes is gunuinden az olmamak Uzere igveren tarafindan belirlenir.

Diger saglik personelinin yukumlulukleri

MADDE 18 — (1) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, bu Yénetmelikte belirtilen
g6revlerini yaparken, isin normal akisini mimkuin oldugu kadar aksatmamak ve verimli
bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek
sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglk
dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yukumludurler.

(2) isyerinde gérevli diger saglk personeli, is saghg ve givenligi hizmetlerinin
yurutilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene kargi sorumludur.

(3) Diger saglk personeli, gorevlendirildigi isyerinde is saghgi ve guvenligine iliskin tespit
ve tavsiyelerini igyeri hekimine iletmekle yukumludur.
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Diger saglik personelinin ¢galisma sureleri

MADDE 19 - (1) Diger saglik personeli, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yerine
getirmek igin asagida belirtilen surelerde gorev yaparlar.

a) 10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli veya tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisan basina yilda en az 35 dakika

b) Diger igyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda ayda en az 6 dakika,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda ayda en az 9 dakika,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda ayda en az 12 dakika,

Tam sureli isyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglik personeli
el GV INCEEEIEIERINEY. Ancak, is saghgl ve glivenligi hizmetlerinin daha
etkin sunulmasi1 amaciyla bu igyerlerinde, [EETREL UGB ECLIRCREETE TR [T
gormesi halinde diger saglik personeli gorevlendirilebilir.
(3) Diger saglik personelinin goérevilendirimesinde soézlesmede belirtilen sure kadar
isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla igyeri ile kismi sireli is sOzlesmesi yapildigi
takdirde bu igyerleri arasinda yolda gecen sireler haftallk kanuni c¢alisma
suresinden dusulur.

“‘igyerleri arasinda yolda gegen sureler haftalik kanuni ¢galisma stiresinden duisuliir’ ciumlesinin net ve tek bir sekilde

anlasilan bir sekle donusturulmesi gereklidir.

Diger saglik personelinin belgelendirilmesi
MADDE 20 - (1) Diger saglik personeli belgesi almak isteyen adaylarin belgelendirme
bagvurularinin degerlendirilmesi amaciyla, her aday icin agilacak dosyanin elektronik
ortamda veya yazili olarak egitim kurumlari tarafindan, egitim programlarina katilmadan
dogrudan belge alma hakki olan adaylar igin ise bu Yénetmeligin ilgili maddelerinde
belirtilen niteliklere sahip olduklarini gosteren belgelerin sahsen veya posta yoluyla Genel
Mudurltge ibraz edilmesi gerekmektedir.

(2) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir
ornegdinin getirilmesi halinde Genel Mudurlikge tasdiki yapilir.

(3) Egitim kurumlarinca ibraz edilen belgelerin dogrulugundan egitim kurumlari,
sahsen ibraz edilmesi gereken belgelerin dogrulugundan ise sahislar sorumludur.

pORDUNCU BOLUM
Isyeri Hekimligi Egitim Kurumu
Isyeri hekimligi egitim kurumlarinin bagvuru

BESINCI BOLUM _
Egitim Kurumlarina lligkin Hilkkimler
Egitim kurumu basvuru iglemleri

Dr Suat Sarp

21

iSYERI HEKiMi ve DIGER SAGLIK PERSONELI GOREV YETKi SORUMLULUK EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI KIYASLAMALI ELESTIRISI




islemleri

MADDE 20 - (1) Egitim kurumu olarak faaliyet
g6stermek isteyenler, Bakanlida dilekge ve asagida
belirtilen ekleri ile bagvururlar:

a) Ticari sirketler igin tescil edildigini gésteren Ticaret
Sicil Gazetesi,

b) Egitim kurumunun sorumlu mudurindn egitici
belgesi ile;

1) Ticari sirketler icin tam sureli is s6zlesmesi,

2) Kamu kurum ve kuruluglari ve Universiteler igin tam
sureli gérevlendirme yazisi,

3) Sirket ortagi olanlar igin tam giin gérev yapacagina
dair taahhitname.

c) Egiticilerin is sdzlesmeleri ve egitici belgeleri,

¢) Faaliyet gOsterilecek isyerinin yapi kullanma izni
belgesi,

d) Faaliyet gosterilecek yere ait kira s6zlesmesi veya
tapu senedi veya intifa hakki belgesi,

e) Faaliyet gosterilecek yerin dl¢ulerinin ve bltin
bolimlerinin yer aldigi 1/50 élgekli plan,

f) Tapu katiaginde mesken olarak kayith bir ana
gayrimenkulin bagimsiz bélimlerinde egitim
kurumunun faaliyet gdésterebilecegine dair kat malikleri
kurulunun oybirligiyle aldigi karar,

g) Ilgili mevzuata gére binada yangina karsi gerekli
tedbirlerin alindigina dair yetkili merciler tarafindan
verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari igin, yalnizca birinci
fikranin (b) bendinin 2 numarali alt bendi, (c), (e) ve (g)
bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak egitim
verilecek mekan kamu kurumuna ait degilse (a) bendi
hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(3) Universitelerin egitim kurumu olarak yetkilendiriime
taleplerinde basvuru rektorlikge yapilir.

(4) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asli ile birlikte
bir 6rneginin getiriimesi halinde, Bakanlik¢a tasdiki
yapilir.

MADDE 21 - (1) Egitim kurumu yetki belgesi almak amaciyla, Genel Mudurluge bir
dilekge ve asagida belirtilen ekleri ile bagvurulur;
a) Ticari sirketler igin tescil edildigini gdsteren Ticaret Sicil Gazetesi,
b) Sirket adina imza yetkisi olanlari gdsteren imza sirklleri,
c) Egitim kurumunun sorumlu mudurunun egitici belgesi ile;
1) Ticari sirketler igin tam sureli is s6zlesmesi ve kabul serhli gérevlendirme yazisi,
2) Kamu kurum ve kuruluslari ve Universiteler i¢in tam sureli gérevlendirme yazisi,
3) Sirket ortagi olanlar, sorumlu midur olarak da gorev yapacaklar ise bu gorevi
yapacaklarina dair taahhutname.
¢) Tam sureli olarak gorevlendirilen egiticilerin is sd6zlesmeleri ve egitici belgeleri,

d) Faaliyet gosterilecek yere ait yapi kullanma izni belgesi,

e) Faaliyet gosterilecek yere ait kira s6zlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakki
belgesi,

f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen numarataj veya
adres tespit belgesi,

0) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu Yonetmelikte belirtilen butun bolumlerin

yer aldigi 1/50 olgekli plan,

g) Tapu kutigunde mesken olarak kayith bir ana gayrimenkullin bagimsiz bélimlerinde
egitim kurumunun faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldigi
karar ornegi,

h) ilgili mevzuata gore faaliyet gdsterilecek yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin
alindigina ve bu yerde egitim kurumu agilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili
merciler tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari igin, yalnizca birinci fikranin (c) bendinin (2)
numarah alt bendiyle (¢) ve (g) bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak egitim
verilecek mekan kamu kurumuna ait degilse (a) ve (b) bentleri hari¢ diger bentlerde
belirtilen belgeler istenir.

(3)Universitelerin egitim kurumu olarak yetkilendiriime taleplerinde bagvuru
rektorlukce yapilir.

(4) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi
halinde, Genel Mudurllikce tasdik edilir.

Egitim kurumu yeri ve yerlesim plani
MADDE 21 - (1) Egitim kurumunun yer alacagi binada;
meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun

Egitim kurumu yeri ve yerlesim planinda aranacak sartlar
MADDE 22 - (1) Egitim kurumunun yer alacagi binada; meyhane, kahvehane,
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merkezleri gibi umuma acik yerler ile agik alkollU igki
satilan yerler bulunamaz.

(2) Egitim kurumlarinin batun birimlerinin;

a) Ayni binanin birbirine bitisik daire veya katlarinda
veya bitisik binalarin birbirine baglantili ayni katlarinda,
b) Kuruma ait olan bir arsa iginde ve birbirine uzakhgi
en fazla 100 metre olan mustakil binalarda

olmasi gerekir.

(3) Bakanliktan izin alinmadan, onaylanmis yerlesim
planlarinda herhangi bir degisiklik yapilamaz ve
yerlesim planinda belirtilen bélimler, amaglari disinda
kullanilamaz.

kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik yerler ile agik alkollU icki
satilan yerler bulunamaz.

(2) Egitim kurumlarinin batin birimlerinin;

a) Ayni binanin birbirine bitisik daire veya katlarinda veya bitisik binalarin birbirine
baglantili ayni katlarinda,

b) Kuruma ait olan bir arsa iginde ve birbirine uzakhgi en fazla 100 metre olan
mustakil binalarda,
olmasi gerekir.

(3) Genel Mudurlukten izin alinmadan, onaylanmig yerlesim planlarinda herhangi bir
degisiklik yapilamaz ve yerlesim planinda belirtilen bélimler, amaglari disinda
kullanilamaz.

(4) Egitim kurumlarinca, EK-5’deki 6rnegine uygun, kurum unvanina gore
hazirlanan ve en/boy orani 2/3 olan tabela asilir. Ayni binada, Genel Mudurlukce
yetkilendirilen birden fazla kurum bulunmasi durumunda, kullanilacak tabela igin Genel
Muadurlik onayi alinmasi sartiyla, tum unvanlari gésteren tek bir tabela kullanilabilir.

idari béliimlerde aranacak sartlar

MADDE 22 — (1) Egitim kurumlarinda bulunmasi
gereken bolumler:

a) Sorumlu mudur odasi, en az 10 metrekare,

b) Egitici odasi, en az 25 metrekare,

c) Blro hizmetleri, arsiv ve dosya odasi, en az 15
metrekare; ayri ayri olmalari halinde toplami en az 20
metrekare,

¢) Her 25 kisi igin, erkek ve bayan ayri olmak Uzere en
az birer tuvalet ve lavabo,

d) Dinlenme yeri bina icinde bagimsiz bir blim halinde
veya ayri ayri bolimlerden meydana gelebilir ve
toplamda en az 30 metrekare olmalidir. Alan hesabinda
yonetim ve egitime ayrilan diger alanlar dikkate
alinmaz.

(2) Bolumlerin, alan (metrekare) veya hacim (metrekip)
6lgimu sonucu ¢ikan kusuratli rakamlar ile kontenjanlar
belirlenirken 0,5 ve daha blylk ¢ikan kisuratlh
rakamlar bir st tam sayiya yukselilir.

Derslik ve diger béliimlerde aranacak sartlar
MADDE 23 - (1) Egitimlerin dizenlenecegi derslikler

Derslik ve diger bolimlerde aranan sartlar
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en fazla yirmi bes kisilik olmalidir ve dersliklerde
Bakanlikga belirlenen kontenjandan fazla kursiyer
bulunamaz.

(2) Dersliklerde kursiyer basina en az 10 metreklp
hava hacmi olmasi ve derslikler ile diger bolimlerin
tavan yuksekliklerinin 2,40 metreden az, doért metreden
fazla olmamasi esastir. Dért metre Gzerinde olan
yukseklikler hacim hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Derslik ve diger bolimlerde bulunan pencerelerde;
dogal havalandirmaya misaade edecek sekilde
binanin dis cephesinde olmasi, pencere alaninin
bulundugu bélimin taban alaninin %10’undan az
olmamasi ve yerden yuksekliginin 90 santimetreden
fazla olmamasi, sartlari aranir. Binanin dis cephesinin
tamamen veya kismen camla kapli olmasi durumunda
uygun havalandirma sistemi sarti aranir.

(4) Derslik kapilarinin genisligi kapi kasasinin icten ice
olgtlmesiyle belirlenir ve 80 santimetreden az olamaz.
Derslik kapilari disa dogru agilmali ancak cift tarafli
derslik bulunan koridorlarda karsilikli agilmamalhdir.

MADDE 23 - (1) Dersliklerde bulunmasi gereken gartlar asagida belirtilmigtir:

a) Dersliklerde 25’ten fazla kursiyer bulunamaz.

b) Dersliklerde kursiyer basina en az 10 metreklp hava hacmi bulunur ve derslikler
ile diger bolumlerin tavan yukseklikleri 2,40 metreden az olamaz. Dért metre Uzerinde
olan yukseklikler hacim hesabinda dikkate alinmaz.

c) Derslik ve diger bolumlerde bulunan pencerelerde; dodal havalandirmaya
musaade edecek sekilde binanin dis cephesinde olmasi, pencere alaninin bulundugu
boéluman taban alaninin %10 undan az olmamasi ve dersliklerde pencerenin yerden
yuksekliginin 90 santimetreden fazla olmamasi sartlari aranir. Binanin dis cephesinin
tamamen veya kismen camla kapli olmasi durumunda uygun Isitma ve havalandirma
sistemi sarti aranir.

¢) Derslik kapilarinin genigligi 80 santimetreden az olamaz ve kapi kasasinin igten
ice dlgulmesiyle belirlenir. Derslik kapilari disa dogru agilmali ve gift tarafli derslik
bulunan koridorlarda karsilikli agiimamalidir.

(2) Diger bolumlerde bulunmasi gereken sartlar agagida belirtiimigtir:

a) Sorumlu mudur odasi, en az 10 metrekare,

b) Egitici odasi tek derslik icin en az 15 metrekare, birden fazla dersligin olmasi
durumunda ise en az 25 metrekare,

c) Buro hizmetleri, arsiv ve dosya odasi, en az 15 metrekare; ayri ayri olmalari
halinde toplami en az 20 metrekare.

¢) Her derslik icin erkek ve kadin ayri olmak Gzere en az birer tuvalet ve lavabo.

(3) Dinlenme yeri, kurum icinde bagimsiz bir bolium halinde veya ayri ayri
bdélimlerden meydana gelebilir ve tek derslik i¢in en az 20 metrekare, birden fazla
dersligin olmasi durumunda ise en az 35 metrekare olur. Alan hesabinda yonetim ve
egitime ayrilan diger bolimler ile balkon ve koridorlar dikkate alinmaz.

(4) Egitimlerde gunun teknolojisine uygun arag ve geregler kullanilir.

(5) Bolumlerin, alan (metrekare) veya hacim (metreklp) dlgimi sonucu gikan
kusuratli rakamlar ile kontenjanlar belirlenirken 0,5 ve daha buyuUk ¢ikan kusuratli
rakamlar bir Ust tam sayiya yukselilir.

Aydinlatma, giiriiltii ve termal konfor sartlar
MADDE 24 - (1) Egitim kurumlarinin bélimlerinde
yeterli aydinlatma ve termal konfor sartlari saglanir,
gurdltiye karsi gerekli 6nlemler alinir. Genel
Mudurlikce gerekli gorilmesi halinde, durumun

Aydinlatma, gurultiu ve termal konfor gartlari

MADDE 24 - (1) Egitim kurumlarinin bélimlerinde yeterli aydinlatma ve termal konfor
sartlari saglanir, gurultuye kargi gerekli dnlemler alinir. Genel Mudurlikce gerekli
g6rulmesi halinde, durumun tespitine yonelik élgimlerin yaptiriimasi istenebilir.
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tespitine yonelik dl¢iimler yaptiriimasi istenebilir.

Egitim kurumlarinin egitici kadrosu

MADDE 25 - (1) Egitim kurumlari, isyeri hekimligi ve diger saglik personeli egitim
programi i¢in bu Yonetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan en az iki hekim ile tam
sureli, Genel Muddirliikge belirlenecek mufredatta belirtilen konulara uygun egitici
belgesine sahip diger egiticiler ile kismi sureli is sd6zlesmesi yapar.

Egitim kurumlarinin yetkilendirilmesi

MADDE 25 — (1) Egitim kurumlari tarafindan hazirlanan
basvuru dosyasi Bakanlik¢a incelenir, posta yoluyla
yapilan basvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen
yapilan miuracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya
Uzerinde incelemesi tamamlanan basgvurular igin
yerinde inceleme yapilir. inceleme islemlerinde tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in her defasinda 30
gliinden fazla olmamak Uzere en fazla iki defa siire
verilir. Belirlenen sirelerde eksiklikler giderilmez ise
dosya iade edilir ve bir yil icinde tekrar bagvuru
yapilamaz. Dosya Uzerinde ve yerinde incelemeleri
tamamlanan basvurularin, bu Yonetmelikte belirtilen
sartlari tagsimalari halinde, dosyasinda belirtilen adres
ve unvana minhasiran, en geg on giin iginde
Bakanlik¢a Ek-8’deki érnedine uygun egitim kurumu
yetki belgesi dizenlenir. Bagka bir adreste sube
acilmak istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar
dahilinde, bu bélimde belirtilen sartlarin yerine
getirilmesi kaydiyla sube icin ayrica yetki belgesi
dizenlenir.

(2) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlari yerine getirmeyen
egitim kurumlarina yetki belgesi dizenlenemez.

(3) Yetki belgelerinin, egitim kurumu tarafindan bes
yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.

(4) Egitim kurumlari, igyeri hekimligi egitim kurumu
yetki belgesini almadik¢a egitim icin katilimci kaydi
yapamaz ve egitime baslayamazlar.

(5) Egitim kurumlari, egitim hizmetlerinin bir kismini
veya tamamini bagka bir kisi veya kuruma
devredemezler.

Egitim kurumlarinin yetkilendirilmesi

MADDE 26 - (1) Egitim kurumlari tarafindan hazirlanan basvuru dosyasi Genel
Mudurlukge incelenir, posta yoluyla yapilan basvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen
yapilan miracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya Uzerinde incelemesi tamamlanan
bagvurular igin yerinde inceleme yapilir. inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi i¢in her defasinda otuz glinden fazla olmamak lUzere en fazla iki defa sire
verilir. Belirlenen surelerde eksiklikler gideriimez ise dosya iade edilir ve bir yil icinde
tekrar basvuru yapilamaz. Dosya Uzerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan
basvurularin, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tagimalari halinde, dosyasinda belirtilen
adres ve unvana munhasiran, en ge¢ on gun i¢cinde Genel Mudurlik¢ce EK-6’ daki
ornegine uygun yetki belgesi dizenlenir. Bagka bir adreste sube agilmak istendigi
takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, bu bélumde belirtilen sartlarin yerine getiriimesi
kaydiyla sube icin ayrica yetki belgesi duzenlenir.

(2) Bu Yoénetmelikteki sartlari yerine getirmeyen egitim kurumlarina yetki belgesi
dizenlenemez.

(3) Egitim kurumlari, Genel Mudurlikge diizenlenen yetki belgesini almadikga egitim
icin katihmci kaydi yapamaz ve egitime baglayamazlar.

(4) Egitim kurumlari, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Isim ve unvanlar Tlrkge olarak tescil ettirilir, tabela ve basili evrak, brosir, afig ve
internet ile diger dijital ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her turlt yazil ve gorsel
dokiimanda sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlar yazilir. isim ve unvanlarin
incelenmesinde Turk Dil Kurumunca yayinlanan Buyuk Tarkge Sozllk esas alinir ve
kisaltmalar isim ve unvan olarak kullanilamaz.

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim
olarak kullanilamaz.

c) Egitim Kurumu yetki belgeleri en geg bes yilda bir defa Bakanliga vize ettirilir.
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(6) Isyeri hekimligi egitim kurumlari, asagida belirtilen
hususlara uymak zorundadirlar.

a) Isim ve unvanlar Tiirkge olarak tescil ettirilir, tabela
ve basili evraklarinda sadece yetki belgesinde belirtilen
isim ve unvanlar yazilir.

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve
kuruluslarina ait olan isimler ticari isim olarak
kullanilamaz.

(7) Egitim kurumlarinda, sadece igyeri hekimligi ve is
glvenligi uzmanhgi egitici belgesine sahip olanlar
egitici olarak gdrev alabilirler.

(8) Genel Madurlik tarafindan egitim kurumu olarak
yetki verilen yerler Saglik Egitimi Genel Madurligu’ne
bildirilir.

(5) Egitim kurumlarinda, egitici olarak, sadece bu Yonetmelikte belirtilen egitici
belgesine sahip olanlar gorev alabilirler.

isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egiticileri
MADDE 26 — (1) isyeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanhgi egitici belgesi;

a) Pedagojik formasyona veya edgiticilerin egitimi
belgesine ve is saghgi ve guvenligi alaninda en az bes
yillik mesleki tecribeye sahip; isyeri hekimleri ile is
sagligi ve guvenligi, is saghgi veya is guvenligi
lisansustu egitimine sahip hekimlere,

b) Universitelerde, Bakanlikga ilan edilen egitim
programlarina uygun alanlarda en az dért yariyil ders
veren hekimlere,

c) is ve meslek hastaliklari ya da isyeri hekimligi yan
dal uzmanlari ile uzmanlik egitimi stresince is sagligi
ve guvenligi ile ilgili en az 150 saat teorik ve uygulamali
egitim alan halk sagligi uzmanlarina,

bagvurmalari halinde, Ek-9’daki 6érnegine uygun olarak
dizenlenir.

Egitim kurumlarinin egitici kadrosu

MADDE 27 - (1) Egitim kurumlari, isyeri hekimligi
egitim programi igin igyeri hekimligi ve is guvenligi
uzmanhg: egitici belgesine sahip; biri hekim, digeri
isyeri hekimi veya halk sagligi uzmani olmak Uzere iki
hekim ile tam sureli, mifredatta belirtilen konulara
uygun isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhgi egitici
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belgesine sahip diger egiticiler ile kismi sureli is
sbzlesmesi yapar.

(2) Bir egitim kurumunda tam sureli is s6zlesmesiyle
gorev yapan egitici baska bir egitim kurumunda
herhangi bir gérev alamaz.

(3) Tam sireli is s6zlesmesiyle ¢alisan egiticilerden biri,
ayni zamanda sorumlu midurlik goérevini de yurGtebilir.

(4) Egitim kurumlarinda géreviendirme zorunlulugu
bulunan personelin isten ayrilmasi durumunda a¢
isgund icinde durum Genel Mudurluge yazi ile bildirilir.
Otuz guin igerisinde bu kisilerin yerine aranan niteliklere
sahip personel gérevlendiriimesi ve Genel Midurlige
bildirilmesi zorunludur.

Egitim kurumlarinin belgelendirilmesi ve vize iglemleri
MADDE 27 - (1) Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hikimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize Ucretini 6demeleri,
gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar bes yilin tamamlanmasina en fazla altmis, en az kirk
bes glin kala vize islemleri igcin Genel Mudurlige miracaat eder. Eksikligi bulunmayan
kurumlarin vize iglemleri, vize suresinin bitiminden dnce Genel Mudurlukge
sonuglandirilir. Yukarida belirtilen sureler icinde muracaat etmeyen ve vize siuresi sona
erdikten sonra vize iglemlerini tamamlamamig olanlarin yetki belgelerinin gecerliligi 6 ay
sureyle askiya alinir. Bu 6 aylik sure boyunca vize igleminin tamamlanmamasi
durumunda yetki belgesi Genel Mudurlikge dogrudan iptal edilir.

(3) Egitim kurumlari, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari halinde otuz gun
icinde yetki belgelerinin asillarini Genel Mudurlige iade ederler.

(4) Belgelendirme ve vize asamasinda gercege aykiri belge ibraz ettigi veya
beyanda bulundugu sonradan tespit edilenlere ait belgeler Genel Mudurlikge iptal edilir
ve yetKili yargl mercilerine su¢ duyurusunda bulunulur.

Egitim kurumlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 28 - (1) Egitim kurumlari,

a) Egitim hizmetlerinin bir kismini veya tamamini bagka bir Kigi veya kuruma
devredemezler.
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b) Yetki aldiklari yerde Genel Mudurlikge yetkilendirilmedikleri konularda hizmet
veremez ve faaliyette bulunamazlar.

(2) Egitim kurumlarinda tam veya kismi sureli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen
egiticilerle ilgili sosyal guivenlik mevzuatindan dogan bildirim ve prim édeme gibi
yukumlulUklerin yerine getirilmesi egitim kurumlarinca saglanir.

(3) Yetki belgelerinin, egitim kurumu tarafindan bes yilda bir vize ettiriimesi
zorunludur.

(4) Egitim kurumlarinca goérevlendirilen her bir egitici i¢in bir dosya olusturulur. Bu
dosyada, yapilan egitici s6zlesmesinin bir ornegi ile sorumlu mudur tarafindan
onaylanmis egitici belgesi 6rnegi bulundurulur.

(5) Egitim kurumlari, bagvuru esnasinda adaylardan katilacaklari programin
gerektirdigi sartlari kargiladigini gosteren belgeleri istemek ve bu belgelerin sorumiu
mudur tarafindan onaylanmig bir drnegini bes yil sureyle her bir aday i¢in agilan dosyada
saklamak zorundadir.

(6) Tam sureli is s6zlesmesiyle gorevlendirilen egiticilerden biri, sorumlu mudur olarak
atanir.

(7) Egitim programi suresince sorumlu mudur kurumda hazir bulunur. Sorumlu
mudurun bu sure boyunca kurumda bulunmadigi durumlarda, tam sureli is sozlesmesiyle
gorevlendirilen egiticilerden birisinin sorumlu midure vekalet amaciyla kurumda
bulunmasi saglanir. Vekalet eden egitici, sorumlu mudur tarafindan yapilmasi gereken
her turll is ve islemin yapilmasini saglar ve gorevi suresince Genel Mudurlikge sorumlu
mudur olarak kabul edilir. Sorumlu miudur veya vekilinin mevzuat hikimlerine ayKkiri
davranislarindan ve gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesinden egitim kurumu ttzel
kisiligi sorumludur.

(8) Egitim kurumunda sorumlu mudur olarak gérevlendirilen kiginin dedismesi veya
bu kiginin gorevinden ayrilmasi durumunda, 30 ig gunu igerisinde yeni sorumlu muadur
atanir ve durum Genel Mudurluge yaziyla bildirilir.

(9) Egitim kurumlarinda gorev yapan egiticilerin isten ayrilmasi halinde g isguna
icinde durum iISG-KATIP (izerinden egitim kurumu tarafindan bildirilir. 30 giin igerisinde
tam sureli gorevlendirilme zorunlulugu bulunan egiticilerin yerine aranan niteliklere sahip
personel gorevlendiriimesi ve ISG-KATIP (izerinden Genel Mudirliige bildirilmesi
zorunludur.

(10) Genel Mudurltage bildirilen egitici sozlesmeleri sézlesme hukimlerine aykiri
olmayacak sekilde, egitim kurumlarinca veya egiticilerce tek tarafli feshedilene kadar,
sozlesme siiresince gegcerlidir. Suresi dolan sézlesmelerin ISG-KATIP (izerinden
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yenilenmesi durumu yazili bildirim olarak kabul edilir.

(11) Egiticiler, gorev aldiklari kurumlarin egitim programlarinda, s6z konusu kurumla
dizenleyerek Genel Mudurlige bildiriimis olan s6zlesmede belirtilen toplam goérev
suresinden fazla gorevlendirilemez. Bu hukmun uygulanmasi egiticiler tarafindan, takibi
ise kurumun sorumlu madura tarafindan yurGtalar.

(12) Egitim kurumlarinca, adaylarin yuz yuze derslere devam durumunu gosteren
cizelge EK-7’deki ornegine uygun sekilde gunluk olarak duzenlenir ve ders baglangicinda
derslikte hazir bulundurulur. Her dersin tamamlanmasinin ardindan, imza gizelgelerinin
devamsizlik nedeniyle bos kalan kisimlari egitici tarafindan “KATILMADI” yazilarak
doldurulur ve imza altina alinir. EQitim gunundn sonunda katilimci devam gizelgesi
sorumlu madur tarafindan onaylanir. Devam gizelgeleri egitim kurumlarinca bes yil
sureyle saklanir ve istenmesi halinde kontrol ve denetime yetkili memurlara ibraz edilir.
(13) Egitimi tamamlayan adaylara egitim kurumlari tarafindan, EK-8' deki 6rnegine uygun
egitim katilm belgesi duzenlenir.

(14) Bu Yonetmelikte egitim kurumlarinca duzenlenmesi gerektigi belirtilen her tarla
belge ve bildirimin dogrulugundan egitim kurumlari sorumludur.

(15) Bu Yonetmelikte belirtilen tabela harig olmak Gzere, egitim kurumunun higbir
evrak ve dokUmaninda Bakanlik logosu veya unvani kullanilamaz.

Sorumlu muduriun gorev ve sorumluluklari

Madde 29 - (1) Egitim kurumu sorumlu mudurinun gérev ve sorumluluklari
asagida belirtilmigtir:

a) Bakanhga elektronik ortam, e-posta, yazi veya faks gibi araclar vasitasiyla
gonderilmesi gereken her turll bilgi ve belgeyi hazirlamak ve gondermek.
b) Egitim programlarinin onaylanmis sekliyle uygulanmasini saglamak.
c) Devam ¢izelgeleri ile egitim katilim belgesinin usulliine uygun sekilde diizenlenmesini
saglamak.
(2) Egitim kurumlarinca talep edilen veya bildirilen her turlG bilgi ve belgeye iligkin is ve
islemlerde Genel Mudurluk tarafindan sadece sorumlu mudur muhatap kabul edilir.

Egitim programlari

MADDE 29 — (1) Egitim kurumlar egitime
baslayabilmek igin; belirlenen mifredat esas alinarak
hazirlanan ve egitim verilecek konulara uygun

Egitim programlan
MADDE 30 - (1) Egitim kurumlari editime baslayabilmek icin; Genel Mudurlikce
belirlenen mufredat esas alinarak hazirlanan ve egitim verilecek konulara uygun edgiticiler
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egiticilerin ve ikiden fazla olmamak Uzere egiticilerin
yedeklerinin de yer aldidi teorik egitim programini ve
egitime katilacaklarin listesini ilgili egitimin baslangi¢
tarihinden en az on is ginl dnce Bakanliga yazili ve
elektronik ortamda bildirirler.

(2) Egitim kurumlari, pratik egitimin yapilacagi
isyerlerinin listesi ve egitim tarihlerini Bakanliga yazil
ve elektronik ortamda bildirir.

(3) Egitim kurumlari, micbir nedenlerle egiticilerde
degisiklik olmasi halinde egitimin baslamasindan 6nce
Genel Mudirlige yazi, faks veya e-posta yoluyla bilgi
verirler.

(4) Bakanlikga onaylanmamis programlarla egitime
baslanamaz.

(5) Teorik ve uygulamali dersler haftanin giinlerine
dengeli olarak dagitilir. Adaylarin, teorik egitimin
%90’ina ve uygulamali egitimin tamamina katilimi
zorunludur. Egitim kurumlarinca, egitimin sonunda
adaylarin derslere devam durumunu gdsteren cizelge
dizenlenir.

(6) Egitimlerde kullanilacak arag ve gerecler giniin
teknolojisine uygun olacaktir.

(7) Isyeri hekimligi egitim programi Bakanlik ve Saglik
Bakanlig tarafindan birlikte hazirlanir.

ile en az bir en fazla iki olmak tzere egiticilerin yedeklerinin de yer aldigi teorik egitim
programini ve egitime katilacaklarin listesini egitimin baglangi¢ tarihinden en az g is
gunu once Bakanliga elektronik ortamda bildirirler.

(2) Genel Mudurlikge onaylanmamis programlarla egitime baslanamaz.
Onaylanmamis programla egitime baslanmasi halinde dogacak hukuki sonuglardan
egitim kurumlari sorumludur.

(3) Egitim kurumlari, uygulamali egitimin yapilacagi igyerlerinin listesini ve egitim
tarihlerini, teorik egitimin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 15 gun i¢cinde Genel
Miidirluge ISG-KATIP lzerinden bildirirler.

(4) Adaylarin, teorik egitimin en az %90’ina ve uygulamali egitimin tamamina
katihmi zorunludur.

(5) Genel Mudurlikge onaylanmis olan egitim programinin higbir unsurunda degisiklik
yapilamaz. Ancak, zorunlu bir nedenin varligi ve bu nedenin gecerli bir belgeye
dayandirilarak Bakanligin onayinin alinmasi sartiyla programda gorevli egiticilerde
degisiklik yapilabilir.

(6) Egitim programlari, katilmcilar tarafindan kolaylikla gérulebilecek sekilde egitim
kurumu igerisinde ilan edilir.

(7) Uzaktan egitim tamamlanmadan ylz yuze egitim, yiz ylze egitim tamamlanmadan
uygulamali egitim baslatilamaz. Uygulamali egitim tamamlanmadan adaylar sinava
katilamazlar.

Egitim programlarina basgvuru

MADDE 28 — (1) isyeri hekimligi egitim programina
katilmak isteyen adaylar egitim kurumlarina asagidaki
belgeler ile bagvururlar:

a) Basvuru yapilan egitim kurumuna hitaben yazilan ve
adayin isyeri hekimligi programina katilacagini belirten
ve T.C. kimlik numarasi ile iletisim bilgilerini igeren
basvuru yazisi,

b) Adayin hekim oldugunu goésteren diploma veya
mezuniyet belgesi,

c) isyeri hekimligi yenileme egitim programlarina
katilacaklar icin gegerli mevcut belge.

(2) Yukarida belirtilen belgelerin asli ile birlikte
orneginin getirilmesi halinde egitim kurumlari tarafindan
tasdiki yapilir. Basvuru sirasinda gercege aykiri belge
ve beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari

Egitim programlarina bagvuru

MADDE 31 - (1) Egitim programlarina katiimak isteyen adaylar egitim kurumlarina
asagidaki belgeler ile bagvururlar:

a) Basvuru yapilan egitim kurumuna hitaben yazilan, adayin hangi egitim
programina katilacagini belirten ve T.C. kimlik numarasi ile iletisim bilgilerini iceren 1slak
imzall bagvuru yazisi.

b) Adayin katilacagi egitim programina uygun alanda lisans egitimine sahip
oldugunu gosteren diploma veya gegici mezuniyet belgesi.

c) Adayin T.C. kimlik numarasi bulunan nufus cluzdani veya esdeger belge.

¢) Isyeri hekimligi ve diger saglik personeli yenileme egitimlerine katilacaklar igin ise
gecerli mevcut belge.

(2) Adaylarin egitim programlarina katilabilmesi i¢in, ilgili egitim programinin
baslangi¢ tarihinden énce lisans egitimini tamamlamis ve bu egitime iliskin mezuniyet
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reddedilir. Bu durumun sonradan tespiti halinde egitim,
sinav belgeleri gecersiz sayilir.

(3) Egitim kurumlari, basvuru esnasinda adaylardan
katilacaklari programlarin gerektirdigi sartlari
karsiladigini gdsteren belgeleri istemek ve bu belgeleri
bes yil slireyle her bir aday igin agilan dosyada
saklamak zorundadir. Bu konuda, Yénetmeligin ilgili
maddelerinde belirtilen hilkiimlere aykiri islemlerden
dogacak sorumluluk egditim kurumuna aittir.

diplomasi alabilecek yeterlilige sahip olmalari gerekmektedir. Bu duruma iligkin gerekli
inceleme, bagvuru yapilan egitim kurumu tarafindan yapilr.

(3) Yukarida belirtilen belgelerin asli ile birlikte drneginin getiriimesi halinde egitim
kurumlari tarafindan tasdiki yapilir. Basvuru sirasinda gergege aykiri belge ve beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari reddedilir. Bu durumun sonradan tespiti halinde
egitim, sinav ve belgeleri gegersiz sayilir.

(4) Bu Yonetmelikte belirtilen galisma surelerinin tespitinde Sosyal Guvenlik
Kurumu kayitlari, diploma veya mezuniyet belgelerinin dogrulugunun tespitinde
Yuksekogretim Kurulu kayitlar esas alinir.

BESINCI BOLUM
Egitim ve Sinavlar

isyeri hekimlerinin egitimleri

MADDE 30 - (1) Bakanlikga belirlenecek egitim
programlari teorik ve uygulamali olmak tzere iki
bélimden olusur. Egitim sireleri, teorik kismi 180
saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220
saatten az olamaz. Teorik editimin en fazla yarisi
uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamali egitimler igyeri
hekimi bulunan bir igyerinde yapilir.

(2) isyeri hekimleri belgelerini aldiklari tarinten itibaren
bes yillik araliklarla egitim kurumlari tarafindan
dizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak

zorundadirlar. Bu egitimin suresi 30 saatten az olamaz.

!3E$iNCi BOLUM
Isyeri Hekimlerinin Egitim ve Sinavlari ile Diger Saglik Personelinin Egitimleri

Isyeri hekimlerinin egitimleri

MADDE 32 — (1) igyeri hekimlerinin egitim programlari teorik ve uygulamali olmak lizere
iki bolimden olusur ve programin igerigi ile programda gorevli egiticilerin nitelikleri Genel
Mudurlikge belirlenir. EQitim programinin suresi, teorik kismi 180 saatten, uygulama
kismi 40 saatten ve toplamda 220 saatten az olamaz ve bu kisimlar ancak tek bir
program dahilinde uygulanabilir. Teorik egitimin en fazla yarisi uzaktan egitim ile
verilebilir. Uygulamali egitimler, igyeri hekimleri igin en az bir isyeri hekimlerinin
gorevlendirilmis oldugu igyerlerinde yapllir.

Diger saglik personelinin egitimleri

MADDE 33 — (1) Diger saglik personelinin egitim programlari uzaktan ve yuz yuze egitim
seklinde uygulanir ve programin igerigi ile programda gorevli egiticilerin nitelikleri Genel
Mudurlikge belirlenir. Egitim programinin siiresi 90 saatten az olamaz. Teorik egitimin
en fazla yarisi uzaktan egitim ile verilebilir.

Yenileme egitimleri

MADDE 34 — (1) Igyeri hekimligi ve diger saglik personeli belgesi sahibi olan kisilerin,
belgelerini aldiklari tarihten itibaren bes yillik araliklarla egitim kurumlari tarafindan
duzenlenecek yenileme egitim programlarina katilmasi zorunludur.
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(2) Yenileme egitim programlarinin suresi isyeri hekimleri ve diger saglik personeli
belgesi sahibi olanlar icin 30 saatten az olamaz. Bu programlar, yuz yuze egitim
seklinde uygulanir ve programin igerigi ile programda gorevli egiticilerin nitelikleri Genel
Mudarlikge belirlenir.

(3) isyeri hekimleri ve diger saglik personelinin temel egitim programina katilmig
olmalari durumunda, alinan bu egitimler kiginin mevcut belgesiyle ilgili yenileme
egitiminden sayilir.

Bes yil aralarla duzenlenecek yenileme egitim programlarina katilim zorunlulugunu bir gereklilik olarak sayarsak, benzer sekilde
egitim, ulasim, guvenlik, adalet, ekonomi, hizmet sektort gibi tiim sektorlerde, tim insan hayati ile ilgili tim meslekler i¢cin de
uygulanmasi ayni mantikla bir gereklilik olarak ¢ikacaktir kargimiza.

Isyeri hekimligi sinavi

MADDE 35 — (1) isyeri hekimligi egitim programini tamamlayan adaylarin sinavlari
Genel Mudiirliikge yapilir veya yaptirilir.

(2) Adaylar, en son katildiklan egitimin tarihinden itibaren ug¢ yil icinde en fazla
iki defa ilgili sinavlara katilabilir. Bu sinavlarda basarili olamayan veya egitimin
tarihinden itibaren Ug yil icinde sinava katilmayan adaylar yeniden egitim programina
katilmak zorundadir.

(3) Bu Yonetmelik hukimlerine gore egitim alma sarti aranmaksizin sinavlara
katihm hakki taninanlar, bu haklarini en fazla iki defada kullanabilirler. Bu kisilerin
sinavlarda iki defa basarisiz olmasi durumunda, ilgili egitim programini tamamlamak
sartiyla sinavlara katilabilirler.

(4) Sinavlarda 100 puan uzerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilir,
sinav sonuglarina itirazlar sinavi dizenleyen kurum tarafindan sonuglandirilir.

Egitim katilm belgesi

MADDE 31 — (1) Egitimi tamamlayan adaylara egitim
kurumlar tarafindan, Ek-10’daki 6rnegine uygun egitim
katilim belgesi diizenlenir. Bu belgeler, egitimin
tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 10 glin igerisinde
Bakanliga gonderilir.

(2) Egitim katilim belgesi Bakanliga gonderilmeyen
adaylar sinava katilamaz, yenileme egitimine katilma
zorunlulugu bulunanlarin ise vize islemleri yapiimaz.
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Sinavlar

MADDE 32 - (1) Egitim programlarini tamamlayan
adaylarin sinavlari Bakanlik¢a yapilir veya yaptirilir.
(2) Girdigi ilk sinavda basarili olamayan aday takip
eden sinavlardan birine daha katilabilir. Ancak iki
sinavda da basarili olamayanlar yeniden egitim
programina katilmak zorundadirlar.

(3) Sinavlarda 100 puan lGzerinden en az 70 puan alan
adaylar basaril sayilir, itirazlar sinavi diizenleyen
kurum tarafindan sonuglandirilir.

Belgelendirme

MADDE 33 - (1) isyeri hekimligi belgesi almak isteyen
ve sinavda basarili olan adaylarin belgelendirme
basvurularinin degerlendiriimesi amaciyla, her aday
icin acilacak dosyanin elektronik ortamda veya yazili
olarak egitim kurumlari tarafindan, egitim programlarina
katilmadan dogrudan sinava girecek olan adaylarin ise
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen nitelikleri haiz
olduklarini gésteren belgelerin sahsen veya posta
yoluyla Genel Mudurlige ibraz edilmesi gerekmektedir.
(2) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhgr egitici
belgesi almak isteyenlerin belgelendiriimesinde
asagida belirtilen belgelerin sahsen veya posta yoluyla
Genel Mudurlige ibraz edilmesi gerekmektedir.

a) Gegerli isyeri hekimligi belgesine sahip olanlar igin;
pedagojik formasyon veya egiticilerin egitimi belgesi ile
is saglig! ve guvenligi alaninda en az bes yil tecribeye
sahip olduklarini gosteren belge,

b) Bakanlikca ilan edilen egitim programlarina uygun
alanlarda Universitelerde ders vermis olanlar i¢in; hekim
olduklarini gésteren lisans diplomalari ve Bakanlik¢a
ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda en az
dort yanyil ders verdiklerini gésteren rektorlik onayini
iceren resmi yazilarin asillari.

(3) Yukarida belirtilen belgelerin asli ile birlikte
ornegdinin getirilmesi halinde egitim kurumlari tarafindan
tasdiki yapilir. Bagvuru sirasinda gergege aykiri belge
ve beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari
reddedilir. Bu durumun sonradan tespiti halinde egitim,
sinav ve belgeleri gecersiz sayilir.
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ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hikimler

Toplum saghigi merkezleri ve igyeri hekimligi egitim
kurumlarina iligkin gesitli hiikiimler

MADDE 34 — (1) Yetki alan egitim kurumlari, yetki
aldiklari yerde Bakanlikga yetkilendiriimedikleri
konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.
(2) TSM ve egitim kurumlari tarafindan basvuru
dosyasinda beyan edilen hususlarda Bakanlik onayi
alinmadan higbir sekilde degisiklik yapilamaz.

(3) Bakanlik, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip
verilmediginin izlenmesi amaciyla kendi gorev ve yetki
alanina giren konularda TSM ve egitim kurumlarini
denetler.

(4) Bu Yonetmelikte belirtilen galisma sirelerinin
tespitinde Sosyal Givenlik Kurumu kayitlari, diploma
veya mezuniyet belgelerinin dogrulugunun tespitinde
Yuksekogretim Kurulu kayitlari esas alinir.

(5) TSM ve egitim kurumlarinda géreviendirme
zorunlulugu bulunan personelin isten ayrilmasi
durumunda 0g¢ isgunu icinde durum Genel Miduarlige
yazi ile bildirilir. 30 glin igerisinde bu kisilerin yerine
aranan niteliklere sahip personel gérevlendiriimesi ve
Genel Mudurlige bildirilmesi zorunludur.

(6) TSM’'lerde gorev yapan isyeri hekimleri baska
birimlerde gérevlendirilemezler.

ALTINCI BOLUM
Egiticiler ve Belgelendirme

isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhgi egitici belgesi ile diger saglik personeli
egitici belgesi

MADDE 36 — (1) isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhgi egitici belgesi;

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine ve is sagligi ve guvenligi
alaninda en az bes yillik mesleki tecribeye sahip; isyeri hekimleri ile is saghgi ve
guvenligi veya ig saghgi lisansustu egitimine sahip hekimlere,

b) Universitelerde, Genel Miidiirliikce ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda en
az dort yariyil ders veren hekim ogretim uyelerine,

c) is ve meslek hastaliklari ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlarina,

¢) En az bes yil teftis yapmis hekim is mufettigleri ile Genel Muadurlik ve bagl
birimlerinde en az bes yil filen gérev yapmis hekimlere,

basvurmalari halinde, Ek-9'daki 6rnegine uygun olarak dizenlenir.

(2) Diger saglik personeli taniminda belirtilen unvanlara ve pedagojik formasyona veya
egiticilerin egitimi belgesine sahip olan;

a) En az bes yillik mesleki tecribeye sahip is sagligi ve guvenligi veya is sagligi
programinda doktora yapmis olanlara,

b) Genel Mudurlik ve bagli birimlerinde en az sekiz yil filen gérev yapmis olanlara,

c) Universitelerde Genel Miidlrlikge ilan edilen diger saglik personeli egitim programina
uygun, en az dort yariyil ders veren ogretim Uyelerine

basvurmalari halinde, EK-10’daki 6rnegine uygun diger saglik personeli egitici belgesi
duzenlenir.

(3) Isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg egitici belgesi sahibi olanlar, isyeri hekimligi,
is guvenligi uzmanligi ve diger saglik personeli egitim programlari ile bu programlara
iliskin yenileme egitimlerinde, diger saglik personeli editici belgesi sahibi olanlar ise diger
saglik personeli egitim programlari ile bu programlara iliskin yenileme egitimlerinde Genel
Mudurlikge belirlenecek mufredatta yer alan sartlara uygunluk saglanmasi sartiyla gérev
alabilirler.

Egiticilerin gorev ve sorumluluklari
MADDE 37 — (1) 36 nci maddeye gore egitici belgesi almis olanlar, Genel Mudurllikge
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belirlenecek egitim mifredatinda kendilerine verilen goérevleri yerine getirir ve mifredatta
belirtilen konu igeriklerinin tamaminin derslerde ele alinmasini ve 6grenim hedeflerine
ulagilmasini saglar.

(2) Egitim kurumlarinda gorevli olan egiticiler, Bakanliga bildirilen s6zlesmelerde
belirtilen surelerden fazla gérev alamaz.

(3) Egitim kurumunda tam sureli olarak gorevlendirilen egiticiler, isyerlerinde is
guvenligi uzmani, igyeri hekimi veya diger saglik personeli unvaniyla veya baska bir
egitim kurumunda egitici unvaniyla gérev alamaz.

Egiticilerin belgelendirilmesi

MADDE 38 — (1) isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhgi egitici belgesi veya diger
saglik personeli egitici belgesi alma niteliklerine sahip olup; bu belgeyi almak isteyenlerin
basvurularinin degerlendirilebilmesi amaciyla; pedagojik formasyon veya egiticilerin
egitimi belgesi ile,

a) Gegerli isyeri hekimligi belgesine sahip olanlar igin; bu belge ve isyeri hekimi
olarak en az bes yil ¢galigtigini gosteren belgeyi,

b) is saghigi ve giivenligi veya is saglidi lisansustii egitimine sahip hekimler icin; bu
egitime iliskin belge ve is saghgi ve guvenligi alaninda en az bes yillik mesleki tecrubeye
sahip oldugunu gosteren belgeyi,

c) Hekim ogretim Uyeleri i¢in; Universitelerde Genel Mudurlikge ilan edilen egitim
programlarina uygun alanlarda en az dort yariyil ders verdiklerini gosteren belgeyi,

¢) Is ve meslek hastaliklari ya da isyeri hekimligi yan dal uzmani olanlar igin, bu
unvanlarini gosteren belgeyi,

d) Bakanlikta gorevli olanlar igin; egitici belgesi almaya hak kazandiklarini gosteren
belgeleri,

e) Diger saglik personeli taniminda belirtilen unvanlara sahip olanlar igin; 26 nci
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen niteliklere sahip olduklarini gésteren belgeleri.

(2) Universitelerde Genel Mudurliikge ilan edilen egitim programlarina uygun
alanlarda ders verenlerin bu durumlarini gosteren belgelerinde, rektor onayi sarti aranir.
(3) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin asl ile birlikte bir
orneginin getirilmesi halinde Genel Mudurlukge tasdiki yapilir ve sahsen ibraz edilmesi

gereken belgelerin dogrulugundan belge sahipleri sorumludur.

Belge alma ve vize iglemleri
MADDE 35 - (1) Belge almak veya vize islemlerini
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yaptirmak isteyen kisi ve kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hikimlerine uygunluk
saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize Ucretini
o6demeleri

gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar bes yilin tamamlanmasina
en fazla altmig, en az kirk bes guin kala vize igslemleri
icin Genel Madurlige muracaat eder. Eksikligi
bulunmayan kurumlarin vize iglemleri vize suresinin
bitiminden 6nce Genel Mudurlikge sonuglandirilir.
Yukarida belirtilen sireler icinde miracaat etmeyen ve
vize siresi sona erdikten sonra vize islemlerini
tamamlamamis olanlarin yetki belgeleri iptal edilerek
durum on gun iginde yazi ile bildirilir.

(3) Yetki belgesi sahipleri, herhangi bir sebeple
faaliyetlerini birakmalari halinde otuz glin igerisinde
yetki belgelerinin asillarini Genel Midurlige iade
ederler.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hikumler

Genel Mudiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 39 - (1) Genel Madurluk egitimlerin etkin ve verimli bir sekilde verilip
verilmediginin izlenmesi amaciyla kendi gorev ve yetki alanina giren konularda egitim
kurumlarini, egiticileri ve sorumlu mudaurleri, yetki alinan mekani, ISG-KATIP ile diger
elektronik sistemler veya evrak Uzerinden kontrol eder ve denetler.

(2) Yetkilendirme ve belgelendirme asamalarinda gergcege aykiri belge ibraz edildigi
veya beyanda bulunuldugunun bu asamalarda veya daha sonradan tespiti halinde
dizenlenen belgeler Genel Mudurlikge dogrudan iptal edilir.

(3) Egitim kurumlarinca yurutulen her tarlt is ve igleme iligskin takip, kontrol, izleme,
onay verme, basvuru alma gibi faaliyetler, yazili olarak gergeklestirilebilecegi gibi,
elektronik sistemler vasitasiyla da yurGtilebilir. Bu konuda dizenleme yapmaya Genel
Muduarlak yetkilidir.

(4) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar ve dogrudan iptal edilenlere Genel
Mudurlikge yazil bildirim yapilir ve Genel Mudurluk internet sayfasinda ilan edilir.
Belgesinin gegerliligi askiya alinan kigi ve kurumlarin belgelerini tekrar kullanabilmeleri
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icin Genel Midurlik onayinin alinmasi zorunludur.

(5) Bu Ydnetmelik uyarinca kisi ve kurumlara uygulanan ihtar puanlarina iliskin
itirazlar, ihtar puaninin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 isglini icinde Genel Mudurltge
yapilir. Bu sureden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.

(6) Egitim kurumlarinda goérev alan egiticilerin listesi Genel Mudurlikge Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirilir.

intarlar

MADDE 37 - (1) 38 inci maddede yer alan yetki
belgesinin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin
disindaki ihlallerde, Ek-11 ve Ek-12’de belirtilen sekilde
ihtar puanlari uygulanir.

(2) Bir takvim yili icinde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin
toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarinin
toplaminin 60’a ulasmasi durumunda kisi ve kurumlarin
o yil iginde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir tst
derecenin tavan puani esas alinarak derecelendirilir.
(3) ihtar gerektiren bir ihlali yalnizca bir kez iglemis olan
kisi ve kurumlarin, o ihlale iligkin ihtar puanlari Gg yil
sonunda, bes yillik strenin sonunda vize iglemini
tamamlayan kisi ve kurumlarin ise ihtar puaninin
verilmesinin lzerinden en az bir yil gegmis olan tim
ihtar puanlari silinir.

Ihlaller ve ihtar puani uygulanmasi

MADDE 40 - (1) 36 nci maddede yer alan yetki belgesinin gecerliliginin dogrudan
iptalini gerektiren durumlarin digindaki ihlallerde, EK-11 ve EK-12'de belirtilen ihtar
puanlari uygulanir.

(2) Bir takvim yili icinde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta
ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 60’a ulasmasi durumunda kisi ve kurumlarin o yil
icinde igleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir Ust derecenin tavan puani esas alinarak
uygulanir.

(3) Bes yillik strenin sonunda vize iglemini tamamlayan Kisi ve kurumlarin;
uygulanmasinin Uzerinden en az bir yil gegmis olan tum ihtar puanlari silinir.

Yetkilerin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 38 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen
kisi ve kurumlarin yetki belgelerinin gecerliligi;

a) ihtar puanlari toplaminin kisiler igin 100, kurumlar
icin 200 puana ulagmasi,

b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen
noksanliklarin giderilmesi igin verilen en fazla otuz
gunlik sire sonunda noksanliklarin devam etmesi
hallerinden birinin gergceklesmesi durumunda alti ay
sureyle askiya alinir.

(2) Yetki belgelerinin gegerliliginin alti ay sureyle askiya
alinmasi igslemini gerektiren durumlarin tekrari halinde
bir yil sUreyle askiya alma yaptirimi uygulanir.

(3) Isyeri hekimlerinin yenileme egitimine katilmamalari
veya bu egitimi tamamlamamalari halinde bu egitimi
tamamlamalarina kadar yetki belgelerinin gecerliligi

Yetkilerin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 41 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kigi ve
kurumlarin belgelerinin gegerliligi;

a) ihtar puanlari toplaminin, kisiler igin 100, kurumlar icin 200 puana ulasmasi,

b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarin giderilmesi igin verilen en
fazla otuz gunliik siire sonunda noksanliklarin devam etmesi,
hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda alti ay sureyle askiya alinir.

(2) Yetki belgelerinin gecerliliginin alti ay sureyle askiya alinmasi islemini gerektiren
durumlarin bir vize suresi iginde tekrarn halinde bir yil suireyle yetki belgesinin gecerliligi
askiya alinir.

(3) Yetki belgelerinin gegerliligi askiya alinan kisi ve kurumlar askiya alinma
suresince bu Yonetmelik kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Ancak, yetki
belgesinin gegerliligi askiya alinan veya belgesi dogrudan iptal edilen egitim kurumunun
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askiya alinir.

(4) Yetki belgelerinin gegerliligi askiya alinan kisi ve
kurumlar askiya alinma siresince bu Yénetmelik
kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Yetki belgesi
askiya alinan TSM ve egitim kurumlari taahh(t ettikleri
hizmetleri herhangi bir ek Uicret talep etmeden bir bagka
egitim kurumundan veya TSM’'den temin etmek
zorundadirlar.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve
kurumlarin yetki belgelerinin gecerliligi;

a) Bakanlikga belirlenen esaslara aykiri sekilde sube
acmalari veya yetki aldigi adres disinda hizmet
vermeleri,

b) Sunmakla yikimli olduklari hizmetlerin tamamini
veya bir kismini devretmeleri,

c) Uglincli defa yetki belgelerinin gegerliliginin askiya
alinmasini gerektiren sartlarin olugmasi,

¢) Yetki belgesinin amaci diginda kullanildiginin tespiti,
d) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu sire iginde
faaliyetleri ile ilgili s6zlesme yaptiklarinin veya hizmet
verdiklerinin tespiti

hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda dogrudan
iptal edilir.

(6) Yetki belgesi iptal edilen kurumlar ve bu kurumlarda
kurucu veya ortak olanlar ile egitici belgesi sahipleri ve
isyeri hekimleri bes yil icinde tekrar yetki belgesi
basvurusunda bulunamazlar.

(7) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar ve iptal
edilenlere Genel Mudurliikge yazili bildirim yapilir ve
internet sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gegerliligi
askiya alinan kisi ve kurumlarin belgelerini tekrar
kullanabilmeleri i¢in Bakanligin onayinin alinmasi
zorunludur.

(8) Yetki belgesinin iptali veya gegerliliginin askiya
alinmasi durumunda dnceden yapilan hizmet ve is
sdzlesmeleri ile aday kayit islemlerinden dodan hukuki
sonuclardan iptal edilen yetki belgesi sahipleri
sorumludur.

faaliyeti yuz yuze egitimi baslamig olan onayl program bitinceye kadar devam eder.
Askiya alinma suresi, programin bitiminde baslar. Yetki belgesi dogrudan iptal edilen
kurumlar taahhut ettikleri hizmetleri herhangi bir ek licret talep etmeden bir bagka
egitim kurumundan temin etmek zorundadirlar.

(4) Yetki belgesinin gecerliliginin askiya alinmasi veya dogrudan iptali durumunda
onceden yapilan aday kayit islemlerinden dogan hukuki sonuglardan iptal edilen veya
gegcerliligi askiya alinan yetki belgesi sahipleri sorumludur.

(5) Bu Yoénetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki belgeleri;

a) Bakanlikga belirlenen esaslara aykiri sekilde sube agmalari, yetki aldigi
adres veya il sinirlan disinda hizmet vermeleri,

b) Sunmakla yukiimlu olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini
devretmeleri,

c) Bir vize doneminde ug¢lincu defa yetki belgelerinin gegerliliginin askiya
alinmasini gerektiren sartlarin olugmasi,

¢) Yetki belgesinin amaci disinda kullanildiginin tespiti,

d) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu siire iginde faaliyetleri ile ilgili
sozlesme yaptiklarinin veya hizmet vermelerinin tespiti,

hallerinden :

(6) Bakanliga bildirilen s6zlesme veya egitim katilim belgesi gibi her turlt evrakta

gercege aykiri beyan veya imzanin tespit edilmesi halinde, EgitinKurumunun yetki
belgesi dogrudan iptal edilir

, sorumlu muduriin egitici belgesinin gegerliligi ise 1

yil sureyle askiya alinir. Ayni tespitte egiticilerin kusurunun olmasi halinde, kusuru
olan egiticinin belgesinin gegerliligi 1 yil sureyle askiya alinir.
(@)Belgesi iptal edilen igyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg egitici belgesi
[ icinde tekrar egitici belgesi bagvurusunda bulunamazlar.

Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler
MADDE 36 — (1) Is saghgi ve glivenligi hizmetlerinde
gbrevlendirilenler;

Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler
MADDE 42 - (1) Is saghdi ve guvenligi hizmetleri ve bu Yonetmelik kapsamindaki
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a) Mesleki bilgilerini uygularken igveren ve iscilerden
mesleki anlamda bagimsiz olarak calisir ve isverenden
talimat alamazlar,

b) Ozellikle saglik ve giivenlik riskleri konusunda,
isveren ve iscilere 6nerilerde bulunurken higbir etki
altinda kalmamalidirlar,

c) Hizmet sunduklari kisilerle gtiven, gizlilik ve esitlige
dayanan bir iligki kurar ve ayrim gézetmeksizin tim
iscileri esit olarak degerlendirirler,

¢) Calisma ortami ve kosullarinin diizenlenmesinde
kendi aralarinda ve ydnetici ve iscilerle iletisime acgik ve
isbirligi icerisinde hareket ederler.

(2) Mesleki bagimsizligin sonuglari higbir sekilde is
saghgi ve guvenligi hizmetlerinde gérevlendirilenlerin
aleyhine kullanilamaz ve yapilan sézlesmelere mesleki
anlamda bagimsiz ¢alismayi kisitlayabilecek sartlar
konulamaz.

egitimlerde gorevlendirilenler;

a) Saglik ve guvenlik riskleri konusunda, isveren ve ¢alisanlara onerilerde
bulunurken higbir etki altinda kalmazlar.

b) Hizmet sunduklari kigilerle gliven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iliski kurar ve
ayrim gozetmeksizin tumuna egit olarak degerlendirirler.

c) Calisma ortami ve kosullarinin dizenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve
calisanlarla iletisime acgik ve igbirligi igerisinde hareket ederler.
#IMesleki bagimsizligin sonuglarn higbir sekilde is saghgi ve guvenligi

hizmetlerinde goreviendirilenlerin aleyhine kullanilamazj%g
bagimsiz galismayi kisitlayabilecek sartla

(3) is saghg: ve giivenligi hizmetleri ile bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerde
gorevlendirilenlerin
3=V fEiMgorevierini ve uzmanlik bilgilerini meslegin gerektirdigi

etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde surdiirur.

Her fikra ve bendinin cok onemli, degerli ve gerekli oldugu bir madde, madde 42. Uygulamadaki zorluklari ilgililerce tartigilsa
da, aleyhte kullanilabilecek gibi degerlendirilebilen bazi noktalar, aleyhte kullanacaklarin aleyhinde de kullanilabilecek
kadar genis yazilmis bir madde gibi goriinmektedir.

Mevcut igyeri hekimligi yapanlarin durumu

GEGICi MADDE 1 - (1) 18/5/2006 ila 15/8/2009
tarihleri arasinda, igyeri hekimligi hizmeti sunmak Uzere
gecerli igsyeri hekimligi belgesine sahip olmayan
hekimler arasindan isyerlerinde hekim goérevlendiren
isverenler, bu hekimlerin halen kendi isyerinde ¢aligiyor
olmasi ve Bakanlik internet sayfasinda ilan edilecek
olan bildirim formu kullanilarak bu Y&énetmeligin
yayimindan itibaren iki ay icinde Bakanliga yazili
bildirimde bulunmalar sartiyla, bir yil siireyle daha
isyeri hekimligi hizmetlerini bu personel marifetiyle
yurtebilirler. iki ayin dolmasindan sonra yapilacak
bildirimler gecerli sayllmaz ve yapilan bildirimlerin
gegerliliginde Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari esas
alinir.

Vizesi dolmusg isyeri hekimlerinin durumlari
GECICI MADDE 3 — (1) Belge alma tarihine gore vize
suresi dolmus olan isyeri hekimlerinin belgeleri bu
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Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay sureyle
gegerlidir. Bu surenin sonunda yenileme egitimini
tamamlamayanlarin yetki belgelerinin gecerliligi s6z
konusu egitimi alana kadar askiya alinir.

Egitimi tamamlayanlar

GEGCICi MADDE 4 - (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320
saylli Resmi Gazete’'de yayimlanan isyeri Saglik ve
Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda yetkilendirilmig
egitim kurumlarinca diizenlenen isyeri hekimligi egitim
programlarini tamamlayanlar bu Yénetmelik
kapsaminda yer alan igyeri hekimligi egitimlerini
tamamlamis sayilirlar ve diizenlenecek sinavlara
katilmaya hak kazanirlar.

SEKIZINCI BOLUM

Son Hukiimler

Yururlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 43 — (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri
Hekimlerinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmelik yurtrlikten
kaldiriimistir.

Mevcut egitim kurumlarinin durumlan

GEGICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yayimindan
once igyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanligi egitim
kurumu yetki belgesi almis olan kurumlar, bu
Ydnetmelikte belirlenen yer ve donanimla ilgili sartlari
bu Ydénetmeligin yayimi tarihinden itibaren en geg alti
ay, diger sartlari ise otuz guin iginde yerine getirir.
Belirlenen sureler iginde sartlari yerine getirmeyen
egitim kurumlarinin yetki belgeleri iptal edilir.

Mevcut egitim kurumlarinin durumu

GEGICi MADDE (1) — (1) Mevcut egitim kurumlarinin onaylanmis yerlesim planinda
degisiklik olmasi halinde, fiziki sartlarin bu Yonetmelik hukimlerine uygun olmasi sarti
aranir.

(2) Mevcut egitim kurumlari bu Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren alti ay icerisinde
EK-5'deki ornegine uygun tabelayi, kurumun bulundugu binanin girisine veya kurumun
girisine asarlar. Bu yukumlulugu gerekli sure icerisinde yerine getirmeyen kurumlarin
belgesi dogrudan iptal edilir.

Diger saglik personelinin durumu

GECGCICi MADDE (2) — (1) Diger saglik personelinin isyerlerinde
gorevlendirilmesinde; sadece 4 iincu maddenin (b)
bendinde sayilan unvanlara sahip olmasi sarti aranir. Ancak sIREWhIIIRT ol ¢
gorevilendirilecek diger saglik personelinin, gerekli egitimlere katilarak, EK-4’deki
ornegine uygun diger saglk personeli belgesine sahip olmasi sarti aranirf

Yuruarluk
MADDE 39 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde
yarurlige girer.

Yururlik
MADDE 44 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiritme
MADDE 40 - (1) Bu Yénetmeligin 5, 6, 7, 8, 9 ve 29

Yiiriitme
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uncu maddelerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani
ile Saglik Bakani birlikte, diger hikimlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yurutir.

MADDE 45 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuratar

YONETMELIK EKLERI

N

csGB

TG GALISMA YE SOSYAL GUVENLIK BAHANLIS!
i5 SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih
Belge Mo

i$YERI HEKIMLIGI BELGESI

Adi ve Soyad

Isyeri Hekimler ve Difer Safiik Personelinin Girev, Yetk, Sorumluluk ve Egitimleri
Haldanda Yanetmelike belirtilen nitelilkleri haiz oldugundan Isyeri Hekimi unvanini almaya
hak kazanmigtir.

Bakan &
Genel Maddr

&N

csGB

T.C. GALIGMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIGI
15 SAGLIGI ¥E GUVENLIGI GEHEL MUDURLUGU

Tarih
Belge No :

iSYERI HEKIMLIGi BELGESI

Adr ve Soyad:

isveri Hekimleri ve Dijer Sailk Personelinin Gerey, Yetki, Sorumluluk we Editimleri
Hakkinda Ydanetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Isyeri Hekimi unvanini almaya
hak kazanmistir.

Bakan a
Genel Mo
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EK-3 EK-3
¥ILLIK DESERLENDIRME RAPORU YILLIK DEGERLEMDIRME FaF ORL

| ny‘f:r";'” Izyerinin:
SGK Sicil No: Unani:
Adresi: SGK Sicil No:
Tel we Faks No: E-posta: Adresi:
Izkolu: . .
Calizan sayisi: Erkek: Kadin: Gere: Goouk: Toplam: .lr;ll:l': Faks Ne: Erposta:
Vapan :
z'ora ‘apilan gahgrnalar | Tarib | Kigive ;ea‘;:::- lel_lél':tr:::n Sonug ve Yorum Caligan sayisi: Erbcel: Kadin: Geng: Gocuk: Toplam:
. Uriwarn ‘fapan
T[T ij? apilan galigmalar | Tarih | Kigi ve 'geal;;a; K;l‘!:_‘l‘_a;tgll-:n $onug ve Yorum
T | Ortam Bigimien o Urivani
P ! n:II§ rlendi i
Muayensler egerendimnesi
4 | Penyodik 2 Ortam dlgimler
muayeneler o
5| Fadyolofi analzler I rﬁﬁag':i eleri
[ Bivalojik analizler B .Y T
7 ok sikolojil 4 ermyodi I
analizler muayenaler
[ Fizy olojik testler & Radyolajik analizler
9 | Pefkolojik testler [ Bivolojik analizler
10 | Egitim gahzmalan - Tok=kalaik
11| Diger gah; analizl er
Tarih g Fizyalojik testlar
9 Pzikolojik testler
1 | Bitim gahgmalan
11| Difer gahgmalar
Tarib
ls Givenlidi Uzrmar lzveren Isveri Hekimi
Imza Imza Iz

N
cscB

5 SaBA M v v CEL M U

N

csGB

_T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
IS5 SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

DIGER SAGLIK PERSONEL BELGES

Tarih :
Belge Mo :

DIGER SAGLIK PERSONELI BELGESI
Adl ve Soyadr:

Isyeri Hekimleri ve Diger Sagdhk Personelinin Gdrev, Yetki, Sorumluluk we Editimleri
Hakkinda “onetrmelikte belitlen nitelikleri  haiz  oldugundan  Dider Sadhk Personeli
unvanini almaya hak kazanmigtr

Bakan a.
Genel Midr
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T.C.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAHLIGI
15 8AGLIGI VE GUVEMLIG] GENEL MODORLOGO

- OZEL
“EGITIM KURUMU UNVANI”
iISYERI HEKIMLIGI EGITIM KURUMU

EK-4
DIGER so5LIK PERSOMEL] BELGESI

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVEHNLIK B AKANLIGI
15 saGLIGIWE GIVEMLIGI GEMEL MODORLOG D

OZEL
“EGITIM KURUMU UNVANI”

ISYERI HEKIMLIGI EGITIM KURUMU

N

csSGB

L T.C. CALIFMA VE SOSTAL GUVENLIK BAKANLIG!
i SAGLIGI VE GUVENLIGI GEMEL MUDIRLIGH

Tarih :
Eelge Mo :

iSYERI HEKIMLIGi EGiTiM KURUMU YETKi BELGESI

Unvan ve Adresi:

lzyen Hekimi ve Dider Saghk Personelinin Garey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimler Haklkinda
Yanetmelikte helirtilen nitelikleri haiz oldugundan isyeri hekimligi egitim kurumu clarak faalivet
gdstermeye hak kazanmistir.

Bakan a.
Genel Midir
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NN

T.C. msmv;sosvgg GUVENLIK BAKANLIGI
i5 SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih
Belge No

ISYERI HEKIMLIGI VE i$ GUVENLIGI UZMANLIGI EGITICI BELGESI
Adi ve Soyadi / Meslek Unvani
Isyeri Hekimi ve Diger Sadlik Personelinin Gorey, Yetki, Sorumiuluk ve Editimleri Hakkinda

Yonetmelikte belirtilen nitelikler haiz oldudundan isyeri hekimligi ve i givenligi
uzmanlg egitici belgesi almaya hak kazanmistir

Bakan a,
Genal Mudur

g

. T.C. CALISMA \IE__SOSYJ_\'L_ GUVENLIK BRKJ\NLI(-SI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih
Belge Mo

ISYERI HEKIMLIGI VE i$ GUVENLIGI UZMANLIGI EGITICI BELGESI
Adi ve Soyad f Meslek Unvani:
isyeri Hekimi ve Diger Sadlk Personelinin Garev, Yetki, Sorumiuluk ve Editimleri Hakkinda

Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz  oldufundan isyeri hekimligi ve is gdvenligi
egitici belgesi aimaya hak kazanmigtir.

Bakan a
Genel Modir

N

. T.C. CALISMA WE SOSYAL GUVEHLIK BAKAHLIGI
15 SAGLIGI VE GUVENLIGI GEMEL MUDURLUGU

Tarih
Belge No

DIGER SAGLIK PERSCONELI EGITiCi BELGESI
Adive Soyadi / Meslek Unvan
Isyeri Hekimi ve Dider Saglk Personelinin Gorew, Yetkd, Sorumluluk ve Egitimleri Haklkinda

Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan diger saghk personeli egditici belgesi
almaya hak kazanrmistir

Bakan a.
Genel Midar

. T.C. GALISMA VE S0SYAL GUVENLIK BAKANLIG
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGL

Tarih
Belge Mo -

DIGER SAGLIK PERSONELI EGITICI BELGESI

Adi we Sovad f Meslek Unvani;

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorey, Yetki, Sorurmluluk ve Editimleri Hakkinda
Yonetmelikte belitilen nitelilkler haiz oldudundan diger saghk personeli egditici belgesi

almaya halk: kazanmistir.

Bakan a.
Genel Midir
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EK 11
EH 11
ISYERI HEKIMLERI, DIGER SAGLIK PERSONELL, EGITICILER VE
I$YER| HEKIMLERI, DIGER SASLIK PERSONMELI, ESITICILER VE Y1 SORUMLU MODURLER ICIN HTAR TABLOSU
SO0RUMLU MODORLER ICIH IHTAR TAELOSU 5
- Swa - ihlalin ihtar
fira . Ihlzlin Intar Ihialin Ad N - g}
Mo, Ihlalin Adi Derecesi PLan No. Derecesi Puam
- Iiweri hekimlerinin girew ve yildimbiliklerin yerine Harif 10 1. | Igyeri helimlerinin gdrey ve yikimidliKerii yetine Hafif 10
getimmemesi durumunda aykinlik bagina getimmemesi durumunda aykinlik bagina
- Diger zafjik personelinin gorey we ywiikimidliklerni Hatif 10 2 Dider salik personelinin gdrey ve yikimldldklerin Hafif 10
yerine getimmemesi durumunda aylnik basina yerine getimmemesi durumunda aykinlik hagina
Sorumiu middiderin girew we sorumluluklann yerine N 3. | Sorumlumidirlerin girev ve sorumluluklanm yerine
A : Hafif 10 - ; Hafif 10
getimmemesi durumunda aykinlk bagina getimmemesi durumunda aykinlik bagina
H. Egiticilerin gorev ve sorumluluklann yerine Hatif 10 4. | Egiticilerin gdrey we sorumiuluklarnn yering Hafif 10
getimemesi durumunda aykinik bazina getirmemesi durumunda aykinlik bagina
s Teweni hekimlerinin, Bakanlikga tehlile siniflanna 5 Igyeri hekimlerinin, Bakanlikga tehlike sinManna
’ gore belifenen galisma zirelerine uymamaz: Orta 0 - | oiire helirlenen galisma siirelerine uymarmas Otta 20
durumunda durumunda
k. Diger saghk personefinin, Bakanhkga teflike 5| Digersagik persanelini, Bakariik;a hike
siniflanna gire belirlenen galizma slrelerine Orta 1 - | sinflanna gore belirlenen galigra sireleting Orta 20
LIIJYmEWBSLdUNTUHQE T - uymamas! durumunda
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; . it " Orta 20 7. | Denetim, kantral ve incelemelerde istenen bilgi ve
bel_g_el_en_\rememeﬂ_}rg}taﬂgeclk-tlr_rne5| dun.!!-nunda belgeleri vermemesi veya geciktirmesi duruminda Orta 20
Egiticilerin, Genel Midurlkee befidenen mifredat Editicilerin, Genel MOdOrikce belinenen mifredat
geredi verebileceklen dersler dizinda ders wermesi Orta 20 8. L Bt . ot 20
duramunda gerediverebileceklen dersler diginda ders vermesi a
durumunda
[u]
EE-12 EE-12
15¥EF HEKIMLIA ESTIM KURUMLAR ICIH [HTAR TAELOSY 137EF HEKIMUS ESTIM EURUMLAR [CIH HTAR TAELOSY
TIra R Thlalin Tntr =
Ho. Intatn &y Dwrece o | Fuan ;'n Inlalin &di III::*"" o I#uhr
1. | Eilm bhuumlanrca, b grifdnin koo krma lghl HatT o g - - reas ani
maddede belrlien shdanin ilmanan duumrsa 1. Bl i bunmlarirea, bunamun gijinin buurduga Ezma lgh Hadt o
2. | Eaiwm programirir =30 U koo keisirad e Danedimemes| Halt o fadidede belrBen labdanin ilmanan durnrds
dunmurda 2. Eil i programirin & § I koo ke ird & amedime ez Hatt o
2. | Bilhn bunnlanira gidrevve sonmnlulukdan darak belirllen Hait o dunamured a
M Lplara aykinhk dunamurd a ber e agkinik bagina ER Eil bn bunanlanir gideew ve sonanluluban daak bellrllen Hadt o
4. | B3l bamlarre v kahinnmclara I En kp lann e klk ouma Haif o barsulars aykinhk dunomn ured s Fer W skl bagins
__{ueya kikimarman dumirda eflim prograim bayire +. EQl i kurumladire ue kalimclans I HR ke Bann ekalk bdmany (o o
EN = r.:m-:mh;e belideren & §ilm kil kdzdre aykirhk dunrnores orla = veya Likimaman dunmuda 31Hm program b
Ihid bajire EX el MCHHEGE Belllaren eJIlm FENenre sk ik dumira
Tabela veya basih ewakirada ye b bedge dirade balrllenlsn N4 bapra orls
S | urwariantan b1 i ve aean we e yabiars) orka prun] —' — - - - - —
Pidlanima dumursa . Tal.-ﬂa weya banlh f.‘raf.ln-la.,'e I.J I-.'H-.J.t idrede badirilenl .I.|n "
= Gerel IRHTEC: belleren e3lim W EAere waun e Iann . = urianlandan vk 1 EHm v urvan v yabans didell kg hdannin | ora
girederdidimeme il dunanwursda hllanim dunanireda
5, | kS v doranim 1e g §a1a0 Wguniuun s nn 7. el RXHONCkGE bellderen eQIim ke dre upgun ed1idnin arla -
* | salarmnamar weya yerleim plarrda Gerel ROk onayl AR ] gtrederdinimeme il dunamurds
Alininadan de Qi IRE 53 10m ) dunanlreds Lpgurs Lok baprs = FeESn ve dorarim e gl §arlara wpgunl oo o v inn
a, i . ] " \ N . raflamamar veya elefim planrsda Gerel RCHCHCE onagi Ajr fls]
Bl gl dmayariann depe glmaes] dunmmurda el ld bapina | A 0 Ainunadan sl IHIE 531 1 dU e Uygurns Loiuk bagre
10, | oraplanmam i ramlata el ime bylaman kumrda .
;.mn:'m.-. |.ai||-',;'m ¥ = AQir o . EQl I blges] dmayariann dese glmes] dunanurda 11D baira | Ajir o
oraglanm i eJ1m programinin Feargl Hrursunrda Baarhjin . - T
" orey 1 Armadan d L HIE yapima dunmurdaugursoeuk AT 40 10. l:unx;l:::‘::.r:ll-.ﬂpmumnlmemllnt blamnar dnmureda A 40
bajina bresrain b3 .
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EK-2
ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :
Unvani:

SGK Sicil No:
Adresi: Fotograf
Tel No:
Faks No:
E-posta:

CALISANIN :

Adi ve soyadt:

T.C.Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim durumu:

Medeni durumu: Cocuk sayist:
Ev Adresi:

Tel No:

Meslegi:

Yaptidi is (Ayrintili olarak tanimlanacaktir) :

Calistigi bolim:

Daha d6nce galistigi yerler:
iskolu : Yaptigi is: Giris-cikis tarihi:
1.

2.

3.

Ozgecmisi :

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy ge¢misi:
Anne : Baba : Kardes : Cocuk:

TIBBi ANAMNEZ :
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1. Son bir yil icinde asagidaki yakinmalardan herhangi birini gegirdiniz mi?
Hayir Evet

- Balgamli 6ksurik

- Nefes darhgi

- Gogus agrisi

- Carpinti

- Sirt agrisi

- ishal veya kabizlik

- Eklemlerde agri

2. Son bir yil iginde agagidaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi?
Hayir Evet

- Kalp hastalgi

- Seker hastaligi

- Bdbrek rahatsizligi

- Sarihk

- Mide veya on iki parmak ulseri

- Igitme kaybi

- Goérme bozuklugu

- Sinir sistemi hastaligi

- Deri hastaligi

- Besin zehirlenmesi

3. Son bir yil iginde hastanede yattiniz mi?

Hayir Evetise tani.. ..o
4. Son bir yil icinde 6nemli bir ameliyat gecirdiniz mi?
Hayir Y=Y A TST =Y 1= T [ o U
5. Son bir yil icinde is kazasi gegirdiniz mi?
Hayir Evetise Nnedir?. ...
6. Son bir yil icinde meslek hastaliklari stiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?
Hayir Evel 1S SONUG.. ..o
7. Son bir yil icinde Maluliyet aldiniz mi?
Hayir Evet ise nedir Ve Orani........cccoouieiiiiiiieiiiiee e
8. Su anda herhangi bir tedavi gortiiyor musunuz?
Hayir EVEiSE NEIr. . .coiiiiiiiii e
9. Sigara iciyor musunuz?
Hayir
Birakmis  ........ay/yildnce = ... ay/yllicmis ... adet/gln icmis
Evet ... yidir adet/giin
10. Alkol aliyor musunuz?
Hayir
Birakmis ... yilénce yiligmis ... siklikla igcmis
Evet yildir siklikla
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FiziKi MUAYENE SONUGLARI :
a) Duyu organlari

- Goz

- Kulak-Burun-Bogaz

- Deri
b) Kardiyovaskiler sistem muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi
d) Sindirim sistemi muayenesi
e) Urogenital sistem muayenesi
f) Kas-iskelet sistemi muayenesi
g) Noérolojik muayene
g) Psikiyatrik muayene

h) Diger

-TA: / mmHg

-Nb: / dk.

-Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler

- Kan

- idrar

b) Radyolojik analizler

¢) Fizyolojik analizler

- Odyometre

- SFT

c) Psikolojik testler

-Diger

KANAAT VE SONUGC :
Lo e e e nann isinde bedenen ve ruhen galigmaya elverislidir.

2- Gece galismasina bedenen ve ruhen elveriglidir/elverigli degildir.

O kosullarda calismaya elverislidir.

...... N S
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(Yapilan muayene sonucunda ¢alisanda viicut sagligini ve butinligiinii tamamlayici uygun alet teghizat vs... bulunmasi durumunda ¢aligan igin bu
kosullarla calismaya elveriglidir kanaati belirtilecektir.)

imzA

Adi ve Soyadi

Diploma Tarih ve No:

isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:

Yonetmelik eklerinde degisiklik gdzlenmemektedir.

ik sayfaya bir asi gizelgesi eklenmesi uygundur;

Ek-2 deki, “2. Son bir yil icinde agagidaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi?” ibaresinin, “Gecmiste ve son bir yil igcinde” seklinde
degistirilmemesi, 6rnegin son birkag yildir ila¢ tedavisi ile hi¢ yeni atak gecirmemis bir epilepsi hastasinin “yalan beyan
vermeksizin” gergek durumu —epilepsi hastasi oldugunu — sdylemesine engel olacaktir ve bu sebeple gerek o ¢alisanin, gerek diger
calisanlarin zarar gérmesine sebep olabilecektir;

Muayene sayfasinda sadece sistemlerin adinin yazilmasi, igeriginin bos birakilmasi, yukaridan asagiya dogru timinu kapsayan
egri bir ¢izgi ¢cekilmesi ve yanina “normal” anlaminda bir “N” harfi konmasina uygulamada sik géruldugu gibi, yine sebep olacaktir.

Basta calisanlar olmak lizere, Bakanlik yetkilileri, isverenler ve tiim is saglig: ve guvenligi profesyonellerine yararli olmasi
dilegi ile...

18.01.2013

Dr. Suat Sarp

is Hekimi
drsuatsarp@gmail.com
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