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iSYERiI HEKiMiNIN GOREVLERI GEREGi AYRILMASI GEREKEN ASGARIi AYLIK SURE HESABI
ONGORUSU VE YONETMELIKTE BELIRTILEN SURENIN YETERSIZLiGi iLE CELiSKiSi

S0 cahisam olan “az tehlikeli grup” bir isyerinde bugiin yaymlanan

“ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK”

madde 9, “Isyeri Hekiminin Goérevleri” geregi, ayrilmasi gereken ASGARI ayhk siire

hesabi ongoriisii:

20 Temmuz 2013 CUMARTESI

Resmi Gazete

Sayi : 28713

Isyeri hekimlerinin gérevleri

YONETMELIK

MADDE 9 — (1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglk personeli ile birlikte calisr.
(2) Isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla yiikiimliidiir:

JRehberlik

1) 1s saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda cahsanlarin saglik gozetimi ve calisma ortamimin gozetimi ile ilgili

isverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarim, kullamlan maddeler de
dahil olmak {tizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is
saglgi ve giivenligi mevzuatina ve genel is saghg: kurallarina uygun olarak sirdiiriilmesini saglamak icin isverene onerilerde

bulunmak.

3) Isyerinde cahsanlarin saghginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde

bulunmak.

4) 1s saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin vyiiriitiimiinde ergonomik ve
psikososyal riskler agisindan cahsanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢aligamin uyumunun
saglanmas: ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalart igin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarin

rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak tizere
isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarint siirekli izleyip denetleyerek, calisanlara yiiritilen isin gerektirdigi
beslenme ihtiyacimin ve uygun igme suyunun saglanmas: konularinda tavsiyelerde bulunmak.

GOREV ACIKLAMA SURE/AY

Ayda 1 saat siirenin bu denetim ve | Isyerinin ve kompleksin biiyiikligiine | 1 saat/ay = 60 dakika/ay
denetim swrasi  egitim faaliyetine | gore degiskenlikler goz ardi edilmistir.

ayrilmast.

Ayda 30 dakika siirenin isyeri | Tam zamanh hekim c¢ahsan yerlerde | 0,5 saat/ay = 30 dakika/ay

hemsiresinin (DSP) yapacag: haftalik
ve ginlik denetimlerinin kontroliine
ayrilmasi.

DSP olmamasi olasiliginda haftalik ve
ginlik denetimlerin hekim tarafindan
yapilmasi gerekecektir.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmas: ve tekrarlanmamasi igin
alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene 6nerilerde bulunmak.

GOREV

ACIKLAMA

SURE/AY

Ayda 1 saat siirenin meydana gelen
kaza raporlarinin incelenmesi ve neden
ve gnlem arastiriimasina ayrilmas.

Isyerinin, is¢i sayisimn ve kompleksin
bityiikliigiine gore degiskenlikler g6z
ard1 edilmistir.

1 saat/ay = 60 dakika/ay

7) Isyerinde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden olmadig halde calisana, ekipmana veya isyerine
zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmas: konusunda g¢alisma yapmak ve isverene onerilerde

bulunmak.
GOREV ACIKLAMA SURE/AY
Ayda 30 dakika sirenin isyeri | Tam zamanli hekim calisan yerlerde | 0,5 saat/ay = 30 dakika/ay

hemsiresinin bildirdigi, SGK bildirimi
yapilmamis ramak kala ve basit siyrik
vb kazalarin kayitlarinin tutuldugu is
kazasi kurum ici raporlarin

DSP  olmamas: olasihiginda  bu
bilgilerden ulasilamayanlarinin insan
kaynaklar: biriminden, bolim
seflerinden ve ¢alisan temsilcilerinden
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incelenmesine ayrilmasi.

| temini gerekecektir.

8) Is saghg: ve giivenligiyle ilgili alinmas: gereken tedbirleri isverene yazih olarak bildirmek.

GOREV

ACIKLAMA

SURE/AY

Her ay vyazili bildirim yapmayi
gerektirecek bir durum olmayabilirse
de, ayhk ortalamada 30 dakika siire bu
gorev i¢inde uygun goriinmekte.

Ayrintili bildirim ve raporlamalarin
yapildig1 aylar g6z o6niine alinirsa,
onayl defterin isverenden temini,
yazimi ve onaylatilmas: igin gereken
siireler de bu siire yetmeyebilirde.

0,5 saat/ay = 30 dakika/ay

)IRisk degerlendirmesi;

1) 1s saghig: ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina katiimak,
risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik énlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve

takibini yapmak.

GOREV ACIKLAMA SURE/AY
En kiiciik bir isyerinde dahi, sadece | Isyerinin ve kompleksin biiyiikliigine | 0,5 saat/ay = 30 dakika/ay =
saha turu ve fotograflama icin en az 2 | gore degiskenlikler goz ardi edilmistir | 6 saat/yil/12 ay

saat, raporlama igin de asgari bunun iki
kat1 siire (4 saat) ongoriilmelidir.

ve bu gorevde asgari ve azami siireler
arasi son derece farkl: olabilir.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kigiikler, meslek hastalig: tamsi veya 6n tamsi olanlar, kronik hastalig:
olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlihg: olanlar, birden fazla is kazas: gegirmis olanlar gibi
ozel politika gerektiren gruplar: yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde

ozel olarak dikkate almak.

GOREV

ACIKLAMA

SURE/AY

Risk degerlendirmesindeki dikkate
alma siresini katmasak dahi, “yakin
takip ve koruma altina almak”
kavramindan  6zel gruplarin  ara
periyodik muayenesini anlarsak, is¢i
sayisina gore ¢ok degisken olsa da,
yillik yapilacak is aylara bolinsa dahi
ayhk minimum 1 saat siireyi bu goreve
ayirmak gerekir.

Ozel gruplarin muayenesinin, mevcut
ve yenilenecek kurul raporlari, ara
istirahat raporlari, sik tekrarlanmasi
gereken tetkikleri, kontrol sonuglari, is
hekimince yapilan sevklerinin
sonuglarinin degerlendirilmesinin uzun
sirmesi ve ozel dikkat gerektirmesi
g6z ardr edilmemelidir.

1 saat/ay

WISaglik gozetimi;

1) Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlar:
bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

GOREV

ACIKLAMA

SURE/AY

Aydinlatilmig onam ve riza formunun
en az 24 saat once calisana insan
kaynaklarinca imza karsihig
verilmesinin saglanmasi, bilgilendirme,
anlamadigi noktalar: anlatma, yasal
kaygilarint - yanitlama, onama sahit
imzasint verecek kiginin aym ortamda
bulunmasini saglama igin gerekecek
siireler devreye girer ise bu gorev de
oldukga zaman alabilecektir. Ornekteki
50 cahisanh igyeri i¢in (personel devir
hiz1 yilda 50 kisi olursa) kisi basina 5

Bakanlik aydinlatilmis onam ve riza
formu olarak ise giris ve periyodik

muayene formunun ilk sayfasina
koydugu cerceve icindeki bolimiin
galisan  tarafindan  imzalanmasini

yeterli goriir ve bunun adli merciler
nezdinde de yeterliligini saglar ise, bu
gorev igin siire yazmaya gerek
kalmayabilecektir.

0,3 saat/ay = 20 dakika/ay

dakika/yil ~ sire  eklenirse, 250
dakika/yil = 20 dakik/ay siire
gerektirir.
2) Gece postalari da dahil olmak tizere ¢alisanlarin saglik gozetimini yapmak.
GOREV ACIKLAMA SURE/AY
Yasanin 50 altt isletmeler icin | Isci basina ayda 4 dakika siire verilse | 1,5 saat/ay = 90 dakika/ay
otelenmesi ve gerekecek asgari siireyi | de, is hekiminin sorumluluk almamas:
bulmak igin, 50 c¢alisami olan az | igin o6zellikle ise giris muayenelerine,

tehlikeli grup bir igyerini 6rnek alirsak:

6zel grup muayenelerine, is kazasi ve
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personel devir hizina gore ¢ok
degisiklik gosterse de ig¢i basina
muayene igin 20 dakika siire ayrilsa
tiim isgilerin yilda bir kez ise giris veya
periyodik  muayenesinin  yapilmasi
20x50=1000 dakika = 17 saat zaman
alir, bu da aylik yaklasik 1,5 saat = 90
dakika stirenin bu goreve ayrilmasina
denk gelir.

meslek  hastaligi  stiphesi  olan
muayenelere yeterli zaman: ayirmasi
¢ok onemlidir.

3) Cahlisanin Kigisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak g6z oniinde bulundurularak
uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar: dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg bes yilda bir,

b) Tehlikeli simftaki igyerlerinde en geg ¢ yilda bir,

c) Cok tehlikeli simiftaki isyerlerinde en geg yilda bir,

defa olmak tizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler kisaltihr.

GOREV

ACIKLAMA

SURE/AY

Personel devir hizi yiiksek olan (tekstil,
kasiyerlik vb) is kollarinda, ise giris
muayenelerine bile yetismek zorlayici
olmakta iken, buralarda periyodik
muayeneleri 5 yilda bir yapmay:
diistinmek ironik.

Yilda bir kez periyodik muayene
gerceklestirmek igyerinin tehlike grubu
az tehlikeli dahi olsa, personelde
saptanabilecek meslek hastaligi veya is
ile baglantih hastaliklarin  gozden
kagirilmamasi igin gereklidir.

4) Cahsanlarin yapacaklar ise

uygun olduklarint belirten ise giris ve

periyodik saglik muayenesi ile gerekli

tetkiklerin sonuglarini EK-2’de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

GOREV

ACIKLAMA

SURE/AY

Yine is koluna gore ¢ok degisecek
olan, tetkik incelemelerine ayrilacak
siireyi minimum ayda 20 dakika olarak
listeye ekleyelim.

0,3 saat/ay = 20 dakika/ay

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig: tanis1 veya &n tamsi alanlar, kronik hastahgi, madde bagimlihg,
birden fazla is kazas1 gegirmis olanlar gibi ¢aliganlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak
rapor diizenlemek, meslek hastalig: tanisi veya 6n tanisi almis ¢alisanin olmas: durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger
calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

GOREV ACIKLAMA SURE/AY
Yapilan ise giris ve periyodik | Cok kisa siirelerde yapilan diger is | 0,3 saat/ay = 20 dakika/ay
muayeneler sonrast, uygun | sagligi ve givenligi hizmetleri gibi

gorevlendirmenin yapilmas: igin insan
kaynaklart ~ birimine  ulastiriimas:
gereken  bildirimin  diizenlenmesi,
aceleye getirilen muayenelerin ya da
isyeri sartlarimin doguracagi meslek
hastaligi siiphesi veya sik tekrarlayan
is kazalar1 sebebiyle, kisinin calistig
ortamdaki diger calisanlarin saglik
muayenelerini tekrarlamak igin de, ¢ok
tartisilabilir olsa da, ayda minimum 20
dakika siire ayiralim.

hizli ve 6zensiz yapilan muayeneler

sonucu uygun ise uygun Kisinin
yerlestirilememesi sonucunda,
artabilecek is kazalari, iyi takip

edilemeyen 6zel gruplar tekrar tekrar
muayene gerektirecek ve
ongoriilebilecek ek zaman kayiplarina
yol agacaktir.

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iligkinin
olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamu ile ilgili dlgiimler yapilmasim planlayarak isverenin onayina
sunmak ve alinan sonuglarin ¢aliganlarin saghgi yoniinden degerlendirmesini yapmak.

GOREV ACIKLAMA SURE/AY

Sadece  ayhk  alinan istirahat 0,3 saat/ay = 20 dakika/ay
raporlarinin  degerlendirilmesi  bile

isyerinin yapisina gore ciddi siire

isteyebilmektedir. Biz tiim bu gorevler
icin yine minimum ayhk 20 dakika
siireyi listeye ekleyelim.
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7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise donislerinde talep etmeleri halinde ise
doniis muayenesi yaparak eski gorevinde calismas: sakincali bulunanlara mevcut saghk durumlarina uygun bir gorev
verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak.

GOREV

ACIKLAMA

SURE/AY

Bu gorev icin de, muayene talebini
karsilamak, bu talep var ise gerekirse
calisanin amiri veya isveren ile gorev
degisikligi vb konular1 belirlemek igin
minimum ayhk 20 dakika siire

ongorelim.

0,3 saat/ay = 20 dakika/ay

8) Bulasici hastaliklarin kontroli i¢in yayilmay: 6nleme ve bagisiklama caligmalarinin yani sira gerekli hijyen
egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

GOREV ACIKLAMA SURE/AY

Yine is koluna gore c¢ok degisecek | Egitim yonetmeliginde istenen | 0,3 saat/ay = 20 dakika/ay
olan, portér muayeneleri, akciger | egitimlere katilarak, hijyen egitimi igin

grafilerinin  incelenmesi vb tetkik | burada ek siire ongoriilmemistir.

incelemelerine ayrilacak siireyi

minimum ayda 20 dakika olarak listeye

ekleyelim.

9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili galismalar: kaydetmek, is giivenligi uzman ile isbirligi yaparak is kazalar ve
meslek hastaliklar: ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamas: igin inceleme ve arastirma yaparak
gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konular: da igerecek sekilde yillik ¢alisma planint hazirlayarak isverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu

hazirlamak.

GOREV

ACIKLAMA

SURE/AY

Saglik gozetimi ile ilgili calhsmalar
kaydetmek, arada getirilen tetkik, sevk
sonucu, Kkonsiiltasyon istemi  gibi
faktorler eklenirse, tahminin o6tesinde
zaman alabilmektedir. Buna gece
calisma raporlarinin  diizenlenmesi,
bildirim  yazilarinin ~ yazilmast  vb
yonetmelikte yer verilmemis bir ¢ok
yazigma da eklenir, yillik plan ve rapor
diizenlenmesi  dahil edilir ve is
givenligi  uzmant ile ayhk (risk

degerlendirme galismas: disinda) ortak
yapilmas: gereken mesai de eklenirse
saat/ay

minimum 1 siire
yetmeyecektir.
WIESitim, bilgilendirme ve kayit;

GOREV

1 saat/ay = 60 dakika/ay

ACIKLAMA

SURE/AY

Az tehlikeli gruptaki 50 Kisilik
isyerinde 3 yilda bir her calisanin
asgari 8 saat egitim aldigini, personel
devir sayis1 da g6z oniine ahnarak ve
20 kisilik sinif egitim planlamasinin
her zaman planlandig: gibi
gerceklesmedigini varsayarak, egitim
yonetmeligine gore asgari 4 saatlik
oturumlar seklinde olmas: gereken
egitimlerin 3 il i¢inde 10 turda
gergeklestigini varsayalim: 10 x 4 saat
= 40 saat/3 yil = 13,3 saat/yil = 1,1

saat/ay.

Egitim organizasyonundaki aksamalar,
ek egitim ihtiyaglari, 6n test- son test
siirelerinin uzamas: vb faktorleri goz
oniine alip, asagida belirtilen tim
egitim gorevleri de bu hesaba danhil
edip egitim igin ayda 2 saat siire
ayirmak makul olsun.

2 saat/ay = 120 dakika/ay

1) Cahsanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmas: konusunda ¢ahsma
yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarin1 yapmak veya kontrol etmek.
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2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi
calismalarint ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.
3) Yoneticilere, bulunmas: halinde is saghg: ve giivenligi kurulu tiyelerine ve calisanlara genel saglik, is sagligi ve
givenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullanmiminin zararlari, Kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma
yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini saglamak.
4) Cahsanlart isyerindeki riskler, saghk gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda

bilgilendirmek.

5) Is saghg ve giivenligi ¢alismalar ve saglik gozetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is

giivenligi uzmani ile isbirligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

)Yilgili birimlerle isbirligi;

GOREV

ACIKLAMA

SURE/AY

Is koluna gore cok degisecek olan,
6lgtim incelemelerine ayrilacak siire;
her ne kadar ilgili yonetmelikte az
tehlikeli grupta 3 ayda bir yapilma
karar1 alinabilir dense de, kurulun ayda

Talimat ve prosediirlerin hazirlanmasi
icin gerekecek siire, yillik plan ve rapor
hazirlanmasi, cahisan temsilcileri ile
diyaloglar dikkate alindiginda, ayhk 2
saat siirenin bu gorevler igin yeterliligi

2 saat/ay = 120 dakika/ay

bir  toplandigi, toplanti  siiresine,
kararlarin yazilmasi, kurul tarafindan
yapilacak denetimler vb eklenerek ve
“ilgili ~ birimlerle isbirligi” bashg
altindaki tiim gorevlere ayhk siire
olarak 2 saat zaman ayirilsin.

de tartisihir olacaktir, tim yukarida
ongoriilen stireler gibi...

1) Saghk gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzman: ile isbirligi icinde ¢alisma ortamimin gozetimi kapsaminda
gerekli dlgiimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢iim sonuglarint degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde tiyesi oldugu is saghg: ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak.

3) isyerinde is saghgi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

4) Is kazalan ve meslek hastaliklarimn analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlar ile yeni
teknoloji ve donanimin saghk agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine
yonelik programlarin gelistirilmesi calismalarina katilmak.

5) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb:r Orant Yonetmeligine gore meslek hastalig: ile ilgili saghk
kurulu raporlarint diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde ¢alismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan caliganlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

6) Is saghg: ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligt ve giivenligi talimatlar: ile ¢alisma izin prosediirlerinin
hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig: yillik ¢alisma planin is
givenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin gahsmalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.

SONUC:

50 calisani olan “az tehlikeli grup” bir isyerinde:

ONGORULEN ]
GEREKEN MINiMUM TOPLAM SURE 13 saat/ay

Oysa 50 calisani olan “az tehlikeli grup” bir isyerinde, 50 x 4 dakika/ay = 200 dk/ay =
kadar bir siire yonetmelige gore yeterli sayiliyor. Kaldi ki, ¢cikarilan ve ¢ikarilacak olan diger

yonetmeliklerdeki ayrintilar, ek gorevler, poliklinik ve ilk yardim hizmetleri vb. bu hesaplamada
dikkate alinmamustir.

isverenin is sagligi ve giivenligine bakisina, is hekiminin deneyim ve meziyetlerine, organizasyonun
yapisina, ¢alisanlarin uyumuna gore bu sireler aylik birkag saat asagi ya da yukari dogru degisebilirse
de, hesaplamada abartma yapilmamis, bilakis yonetmelige yaklastirma gayreti ile gorevlerin
yapilabilecegi minimum sireler yoniinde hesaplama zorlanarak rakamlar belirlenmistir.
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Yonetmeligin yikledigi gorevlerin tiim isyerlerinde ortak olan, isyerinin ¢alisan sayisinin muayene ve
egitim sureleri disindaki hizmetleri etkilemedigi gz 6nlne alinirsa; yapilacak gorevlendirmeler,
licretlendirmeler ve is saghgi ve giivenligi profesyonellerinden beklenmesi gereken performans
konusunda, dikkat ¢ekilen noktayi 6zellikle isveren ve isveren vekillerinin gormesi, kanaatimce
tilkemiz is saghgi ve giivenligi kiiltliriiniin olusturulmasi ve dikilen bu fidandan meyve
toplanabilmesi igin ¢cok ama ¢ok 6nemlidir.

isverenlerce de, is saghgi ve giivenligi profesyonellerince de dikkate alinip, iizerinde diisiiniiliip,

kafa yorulup; gereksiz is kazasi-meslek hastaligi, tazminat, yargilama ve mahkumiyetlerden uzak

durulmasinin saglanabilmesi istemi ile...

20.07.2013
Dr. Suat Sarp
is Hekimi
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